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Com fundamento no inciso VIl do artigo 72 da Lei Organica do
Municipio - Lei n° 933/1990, e ainda, conforme o Decreto Municipal
n° 12.624/2025, o Férum Municipal de Educacao fica constituido
conforme expresso abaixo:

| - representantes dos Diretores da Secretaria Municipal de Educacgao:
a) titular: Kelli Cristina Dacol Costa;

b) suplente: Marilia Cristina da Silva Tavares;

c) titular: Cleonice Wehmuth Monteiro Berejuk;

d) suplente: Luciana Rocha Leme.

Il - representante dos Diretores dos Centros Educacionais Municipais e dos Nucleos
de Educacao Infantil Municipais:

a) titular: Laura Lauffer dos Santos Hofmann;
b) suplente: Nilo Passos da Silva.

lll - representante dos Conselhos Escolares:

a) titular: Elton R. Riffel;
b) suplente: Camila Lopes Ferreira Provenzano.

IV - representante dos Estudantes:

a) titular: Alice Rafaeli Pereira Adao;
b) suplente: Sofia Jandt Vicente.

V - representante do corpo docente/gestdao das Escolas Estaduais de Balneario
Camborit:

a) titular: Josiane Fidelis;
b) suplente: Regiane Aparecida Mendes da Silva.

VI - representante indicado pelas Instituicoes de Ensino Superior do Municipio de
Balneario Camborit:

a) titular: Oséias Alves Pessoa;
b) suplente: José Carlos de Souza.

VIl - representante da Comissao de Educacao da Camara de Vereadores de Balneario
Camborit:

a) titular: Eduardo Zanatta;
b) suplente: Aldemar Pereira.

VIII - representante da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia:

a) titular: Anna Paula Nienkotter Tavares;
b) suplente: Adriana Alair da Silva.


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-balneario-camboriu-sc
https://leis.org/municipais/sc/balneario-camboriu/lei/lei-ordinaria/1990/933/lei-ordinaria-n-933-1990-lei-organica-do-municipio-de-balneario-camboriu
https://leis.org/municipais/sc/balneario-camboriu/lei/decreto/2025/12624/decreto-n-12624-2025-institui-o-forum-municipal-de-educacao-de-balneario-camboriu-define-sua-composicao-e-da-outras-providencias
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a) titular: Catharine Silva de Souza;
b) suplente: Joao Vitor Miranda Moreira.

X - representante da Secretaria da Casa Civil:

a) titular: Leandro Arthur Rodrigues da Silva;
b) suplente: Maria Clara Ricardo. (Redag¢ao dada pelo Decreto n° 12859/2025)

XI - representante da Secretaria de Articulagao Politica e Relagdes Institucionais:

a) titular: Tais Renata André;
b) suplente: Rodrigo Rauen Leao.

XIl - representante da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica:

a) titular: Lucimara de Souza Braga;
b) suplente: Schayane Escardoa de Souza.

XIlll - representante da Fundagao Cultural de Balneario Camboriu - FCBC:

a) titular: Allan Muller Scheroeder;
b) suplente: Karoen Cardoso Mello.

XIV - representante da Fundagcao Municipal de Esportes - FME:

a) titular: Maralisa Kelli de Lima;
b) suplente: Mariana Testoni Fantoni.

XV - representante do Conselho Tutelar de Balneario Camboriu - CTBC:

a) titular: Cristiane Amorim;
b) suplente: Liandro Ignacio Passos.

XVI - representante indicado pelo Conselho Municipal Antidrogas - COMAD:

a) titular: Luciane Gobbo Brandao;
b) suplente: Robert Wagner Sichmann.

XVII - representante do Conselho Municipal de Educa¢ao de Balneario Camboriu -
CONSEME:

a) titular: Dayane Regina Masselai;
b) suplente: Suelen Mateus Albini da Silva.

XVIII - representante do Conselho Alimentagao Escolar - CAE:

a) titular: Andrea Hostins;
b) suplente: Denize Pinheiro Carneiro.

XIX - representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CMDCA:

a) titular: Angela Maria Simao Hoemke;
b) suplente: Maria Helena Gruhlke Toniazzo.


https://leis.org/municipais/sc/balneario-camboriu/lei/decreto/2025/12859/decreto-n-12859-2025-altera-o-dispositivo-que-menciona-do-decreto-municipal-n%C2%BA-12709-2025-que-nomeia-os-integrantes-do-forum-municipal-de-educacao
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XX - representante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPD:

a) titular: Luciana Eugenia Dalle Nora Galli;
b) suplente: Regina Moro Dal Bem.

XXI - representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Balneario Camboriu -
SISEMBC, indicado pelo Sindicato:

a) titular: Elaisa Aparecida do Rosario Santos;
b) suplente: Claudiana Bastos da Silva.

XXIl - representante da Associagcdo de Professores de Balneario Camboriu -
APROBC:

a) titular: Valeria Arend Rosa;
b) suplente: Marcos Antonio da Silva.

XXIII - representante da Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de
Balneario Camboriu - APAE:

a) titular: Paula Dilda;
b) suplente: Josiane Steil.

XXIV - representante da Associagao de Pais e Amigos do Autista - AMA Litoral SC:

a) titular: Catia Cristiane Purnhagen Franzoi;
b) suplente: Deise Padoan.

XXV - representante da Associagdao Amor pra Down:

a) titular: Mayra Fabricia Silva;
b) suplente: Sandra Mara Martins Severino.

XXVI - representante da Associagdo dos Micro e Pequenos Empresarios de
Balneario Camboriu - AMPE:

a) titular: Daniel Lima Oliveira;
b) suplente: Katia Geraldo dos Santos.

XXVII - representante da Associacao da Comunidade Quilombola do Morro do Boi:
a) titular: Sueli Marlete Leodoro.

XXVIII - representante do Sindicato da Construg¢ao Civil de Balneario Camboriu -
SINDUSCON:

a) titular: Gilmar Edson Koeddermann;
b) suplente: Emanuel Duarte de Souza.

XXIX - representante da Unido das Associagoes de Moradores de Balneario
Camboriu - UNIBAC:
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a) titular: Daniane Denize Hannibal;
b) suplente: Rafael Militao José.

XXX - representante da Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo de Protegao,
Acolhimento e Inclusao Social - PAIS:

a) titular: Samara Dawud,;
b) suplente: Thifani Elias Vargas.

XXXI - representante das escolas particulares:

a) titular: Marizol Schwartz;
b) suplente: Aline Luiza Tonezer Pereira.
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APRESENTACAO

O Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao 2015-2025
(PME), tem o objetivo de monitorar e avaliar as Metas e Estratégias do anexo da Lei
municipal N° 3862/2015 que instituiu o plano. O PME é o principal instrumento
norteador das politicas, programas e agdes do governo municipal desenvolvidos em
consonancia com o Plano Nacional de Educacao (PNE) e com o Plano Estadual de
Educacdo. Todas as Metas e Estratégias do Plano foram desenvolvidas para que
haja a oferta de educagéo de qualidade, de forma equanime e laica em relagéo aos

direitos dos sujeitos envolvidos no processo educacional.
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PROCESSOS DE AVALIACAO DO PME

A Equipe Técnica de Monitoramento do PME junto com a Comissao
Coordenadora apresenta a comunidade local um relevante produto de seu trabalho,
avaliando e monitorando a educagcdo do municipio para dar subsidios ao
planejamento de politicas educacionais em nivel local.

O Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacédo 2015-2025
(PME), apresenta os resultados alcangados, onde esse instrumento € o principal
norteador de politicas, programas e agdes que auxiliam o governo municipal para
que haja a oferta de educagédo de qualidade, de forma equénime e laica para os
seus municipes.

O monitoramento continuo realizado, apresenta dados importantes para que
sejam determinadas novas acgdes e corregcdes de percurso para o alcance das 20
metas do PME. O relatério, além de apresentar as Metas e Estratégias, apresenta
inclusive as ag¢des que 0 municipio ja realizou e que pretende realizar em prol do
cumprimento do PME, apresentando principalmente os indicadores educacionais
para cada meta.

Nesse relatorio sdo apresentados nos anexos as listas de presenca das
reunides realizadas com as suas respectivas atas, bem como outros documentos
que possam contribuir com o Relat6rio Final.

Os relatérios de monitoramento apresentados representam um esforgo
continuo de aproximar a gestdo educacional das expectativas da sociedade, por
meio de um trabalho coletivo e democratico. Assim, entregamos a comunidade local
este Relatério Final, com o propdsito de contribuir para a educagao municipal,
oferecendo evidéncias qualificadas que reforcem o compromisso com uma

educacgao publica de qualidade, como a que nossa sociedade merece.

10
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META 1

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em
creches de forma a atender, 100% (cem por cento) das criangas de até 3 (trés)

anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

STATUS

1.1) Definir, em regime de colaboracao entre a Unido, o
Estado e os Municipios, metas de expansdao das
respectivas redes publicas de educacéao infantil segundo
padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades e necessidades locais a partir da
demanda reprimida registrada no Programa Fila Unica
para vagas em instituicbes publicas.

Parcialmente.

1.2) Realizar, periodicamente, atualizagdo do Programa
Fila Unica, a fim de manter o levantamento da demanda
por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos de
idade, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta no municipio.

Realizado.

1.3) Manter normas e procedimentos de consulta publica
da demanda das familias por creches, através do
Programa Fila Unica e de editais proprios publicados
anualmente, aprimorando a forma de acesso ao sistema.

Realizado.

1.4) Manter e ampliar, em regime de colaboragao,
programa de construgcdo e reestruturacdo de escolas, a
fim de construir no minimo 5 unidades de educacao
infantil, bem como de aquisicdo de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de educacgao infantil, respeitando as
normas de acessibilidade, até o fim da vigéncia deste
plano.

Parcialmente concluida.
O relatério de
monitoramento

apresentou nota técnica

com proposta de
readequacao da meta.

As agdes adotadas n&o

conduziram a construgao

das 5 unidades.

11



W, Governo
l' Municipal

BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA =
DE EDUCACAO &5

Gl

1.5) Aplicar a avaliacdo da qualidade da educacao
infantil articulada entre os setores da educagao, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, e monitorar,
anualmente, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condigbes de gestdo, os
recursos pedagdégicos, a situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes com garantia da
divulgagao dos resultados para a comunidade.

O relatério aponta como
concluida, porém
existem apenas
normativas federais e
acoes individualizadas
nas unidades escolares,
necessitando de
unificagdo no ambito
municipal.

1.6) Estimular a articulacdo entre pds-graduacgao,
nucleos de pesquisa e cursos de formagdo para
profissionais da educagdo, de modo a garantir a
atualizagdo dos curriculos e propostas pedagogicas
que incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino e aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagao de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos

O relatério aponta como
concluido sugerindo a
modificagdo com nota

técnica, porém,
ocorreram apenas agoes
pontuais.

1.7) Garantir o acesso a educacéo infantil e fomentar a
oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar as criangcas com
deficiéncia, transtornos do espectro do autismo,
transtorno do deficit de atencdo com hiperatividade e
altas  habilidades/superdotagdo, assegurando a
educacao bilingue para criangas surdas, braile para
criangas cegas da educagao especial nessa etapa da
educacao basica.

Parcialmente,
evidenciando matriculas
crescentes de alunos
com deficiéncia entre
2014 e 2024.

1.8) Implementar programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas de
educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 3 (irés)
anos de idade

Parcialmente concluido,
porém necessita da
criagdo de um programa
coordenado de equipes
multidisciplinares.

1.9) Preservar as especificidades da educacéao infantil
na organizagdo das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais
de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis)
anos de idade no ensino fundamental.

Parcialmente, porém,
meta de dificil
mensuracao.

12
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1.10) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia das crian¢as na educacgao
infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragao com as familias
e com os orgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia.

Parcialmente, necessitando
aprimorar a interface com
os sistemas e cadastros
unificados do Setor de
Assisténcia Social.

1.11) Promover a busca ativa de criancas de 4 e 5 anos
fora da escola, o acompanhamento e o monitoramento
de acesso e permanéncia na unidade de educacéo
infantil, em parceria com as &reas da saude e
assisténcia social, Conselho Tutelar, programa APOIA e
Ministério Publico.

Parcialmente, existe um
procedimento padronizado,
porém, indicadores nao sao
apresentados no relatério.

1.12) Realizar e publicar, periodicamente, levantamento
da demanda manifesta por educagado infantii em
creches e pré-escolas, como forma de planejar e
verificar o atendimento.

Parcialmente, Fila Unica
e editais anuais
comprovam a execugao.

1.13) Implementar, em todos os NEls, espacos
artisticos e ludicos de interatividade, considerando o
contexto sociocultural e étnico, de meninos e meninas,
tais como: brinquedoteca, ludoteca, biblioteca infantil,
parque infantil, area e quadra coberta.

Parcialmente, com
sugestéo de alteracéo da
meta.

1.14) Criar até 2017, Programa de Dinheiro Direto na
Escola Municipal- PDDEM, oriundo dos 25% (vinte e
cinco por cento), com repasse semestral, dos recursos
proprios, para manutencao da unidade e aquisicdo de
materiais ludicos e pedagdgicos.

N&o concluida, com
sugestéo do relatério de
monitoramento de
supressao da meta.

1.15) Construir no minimo 5 unidades de educacao
infantil, que atendem, no maximo 20 criangas por sala;
sendo 1 delas na regido central e outra onde houver
maior demanda, até 2017; e, outras 3 unidades, em
local a ser definido também pela demanda, até o fim da
vigéncia deste plano.

Parcialmente, porém,
conforme relatdrio de
monitoramento sugere-se a
supresséao da estratégia 1.15
por ser redundante, a
estratégia 1.4 ja prevé a
construgéo de unidades de
Educacéo Infantil, no entanto,
as 5 unidades nao foram
construidas.

1.16) Criar mecanismos e instrumentos, de ordem
juridica, que possibilitem implementar parcerias entre o
setor publico e privado, para construgdo e
reestruturacdo de unidades escolares de educagao
infantil

Parcialmente concluido.

1.17) Solicitar, junto ao Conselho Municipal da Educacao,
estudo sobre o impacto da alteragdo da data de corte para a
entrada das criangas no Ensino Fundamental e a revogacao
da Resolucao n°® 2/2014.

Parcialmente concluido,
o relatorio aponta
elaboracdo de normativa,
porém, nao foi realizado
estudo de impacto.

13
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Parcialmente, na rede
municipal, o tempo
integral ocorre apenas na
creche.
Parcialmente, porém, ha
transporte disponivel
mediante agendamento
desde 2014, somente
para criangas de 4 a 5

anos.

1.18) Garantir, progressivamente, o atendimento em
tempo integral da educagao infantil, de preferéncia em
espacos de convivéncia diferenciados.

1.19) Ampliar a disponibilidade de transporte escolar
para saidas de campo das criangas da educacao
infantil.

ANALISE DA META 1

A analise realizada indica que a Meta 1 apresenta cumprimento parcial, com avangos
importantes, porém insuficientes para atender plenamente aos objetivos de
universalizagdo da pré-escola e ampliagdo das vagas em creches para criangas de 0
a 3 anos. Embora algumas estratégias tenham sido concluidas, como a atualizagao
periédica da Fila Unica e a manutencao de editais anuais de consulta publica, a maior
parte das acgdes foi classificada como parcialmente executada, especialmente no que
se refere a construcdo e reestruturacdo de unidades escolares, a ampliacdo do
atendimento em tempo integral, ao fortalecimento da inclusdo, a articulagao
intersetorial e a consolidacdo de avaliacbes sistematicas da qualidade da Educacéao
Infantil. Destaca-se ainda que algumas estratégias sé&o de dificil mensuragdo ou
carecem de indicadores, enquanto outras receberam recomendagdes de adequagao
ou supressao, como o PDDEM (1.14) e a estratégia de constru¢ao de cinco unidades
(1.15), por redundéncia e auséncia de execugdo. Observa-se também que iniciativas
previstas como colaboragbes interinstitucionais e articulagdo com pesquisa e
formagao docente ocorreram apenas de forma pontual. Assim, apesar de evidéncias
de esforgos de gestdo — como matriculas crescentes na educacgado especial,
manutencdo de espacos ludicos e transporte escolar mediante agendamento — o
conjunto das ag¢des nao alcangou o nivel necessario para garantir expansao da oferta
publica, padronizagédo de processos e integralidade das politicas de primeira infancia.
Conclui-se, portanto, que a Meta 1 requer ajustes estruturantes, fortalecimento
intersetorial, revisao de estratégias e ampliagdo de investimentos, a fim de assegurar
progressos efetivos até o final da vigéncia do PME. A consulta publica referente a
Meta 1 evidenciou que a avaliagdo da comunidade converge para a necessidade de
expandir a rede publica de Educacao Infantil, com construgdo de novas unidades,
ampliagdo das existentes e aumento da oferta de periodo integral e contraturno. As
contribuicdbes também ressaltam a importdncia de qualificar o ensino, incluindo
conteudos diversificados e praticas pedagdgicas mais estruturadas, além de garantir
atendimento adequado as criangas com necessidades especificas. A populagao
manifesta preocupagdo com a dependéncia de vagas privadas e vouchers,
defendendo maior investimento publico, manutengdo adequada das escolas e
transparéncia sobre a distribuicdo de vagas. Outras demandas incluem melhoria de
infraestrutura, materiais pedagogicos, qualificagdo e valorizagdo de profissionais,
adequacdo do numero de docentes por turma e modernizacdo dos sistemas de
gestdo. Em sintese, a comunidade aponta que é necessaria maior expansao da oferta
publica, elevagdo da qualidade pedagodgica e valorizagcao das condigdes de trabalho
para atendimento pleno da Meta 1.
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META 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS STATUS

2.1) Pactuar entre a Uni&o, o Estado e os Municipios, no
ambito da instancia permanente de que trata o § 5° do
Art. 7°, da Lei n® 13.005/2014, a implantagéo dos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configuram a base nacional comum curricular do

ensino fundamental.

Parcialmente.

2.2) Intensificar agbes de  acompanhamento
individualizado dos(as) alunos(as) do ensino fundamental
visando a redugdo das taxas de reprovacdo, evasdo e| Parcialmente concluido,
distorgdo idade ano, em toda a Rede de Ensino, a partir| apresentando dados de
da aprovagdo do PME, com garantia e ampliagdo| taxa total de rendimento.
gradativa da Equipe Multiprofissional (professor de Apoio
Pedagogico, Psicologo e Fonoaudidlogo).

2.3) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como o controle das situagcbes de
discriminacdo, preconceito e violéncia na escola, visando
condicoes adequadas para O sucesso escolar dos
estudantes, em colaboragdo com as familias e com os
6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecéo
a infancia, adolescéncia e juventude. Bem como com a
Rede Intersetorial do municipio.

N&o concluido.

2.4) Promover a busca ativa de criangas e adolescentes
fora da escola, o acompanhamento e o monitoramento | Parcialmente, o relatério
de acesso e permanéncia na escola, em parceria com as aponta o termo de
areas de saude e assisténcia social, Conselho Tutelar, cooperacao técnica.
programa APOIA e Ministério Publico.

2.5) Implantar tecnologias pedagdgicas que combinem,
de maneira articulada, a organizagdo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e a comunidade,
considerando as especificidades da educacgao especial.

Parcialmente.
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2.6) Promover o relacionamento das escolas com
instituicdes e movimentos culturais (Fundag¢ao Cultural,
Projeto Oficinas de Ensino Complementar, Fundagao
de Esportes, Sistema S e Secretaria de Turismo) a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para
a livre fruicdo dos estudantes dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando, ainda, que as escolas se
tornem polos de criagao e difusao cultural.

N&o executado.

2.7) Promover agdes de incentivo a participacdo dos
pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do| Parcialmente, porém,

estreitamento das relagbes entre as escolas e as nao ha instrumentos

familias. Ressaltando a obrigatoriedade da participagao | unificados no municipio.
dos pais nesse processo, descrita

Lei Art. 246 do cadigo penal e Art. do ECA.

Parcialmente. O
relatério apresenta
dados de turmas
complementares, porém,
nao acessiveis a todas
as idades.

2.8) Oferecer atividades extracurriculares aos
estudantes de incentivo e de estimulo a habilidades,
promovendo, em parceria com outros Orgdos e
Secretarias, inclusive, certames e concursos de ambito
nacional, estadual e municipal.

2.9) Promover e incentivar a participagdo dos alunos
em atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas, durante o horario escolar das Parcialmente,
escolas, interligando-as a um plano de disseminacao do | apresentando somente o
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo | JEBC como iniciativa.
municipal,

estadual e nacional.

2.10) Efetivar agdes com 6rgaos ndo governamentais e Parcialmente,
governamentais, areas de saude, agdo social e | apresentando somente a
cidadania, rede de apoio ao sistema municipal de| AMA Itinerante como
ensino para atender o publico da educacgao especial. iniciativa.

2.11) Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes
na educacgéo publica, viabilizando transporte escolar de
qualidade, acessivel com seguranga, monitores e agoes
praticas para saidas de campo.

N&o executado.

2.12) Estimular a inclusédo e permanéncia dos
estudantes na educagdo publica com material
pedagdgico, laboratérios didaticos, bibliotecas
informatizadas com acervo atualizado.

N&o executado.
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2.13) Garantir a oferta da alimentacdo escolar, com
seguranca alimentar e nutricional, preferencialmente
com produtos da regido. Monitorando a elaboracéo do
cardapio conforme recomendado por nutricionistas.

Parcialmente. Relatério
apresenta dados dos
recursos do PNAE.

2.14) Assegurar a renovagao, manutencao e criagao
das bibliotecas, inclusive a biblioteca virtual com
equipamentos, espacos, acervos bibliograficos, bem
como profissionais especializados e em constante
formacao continuada como condicao para a melhoria
do processo ensino/aprendizagem

Parcialmente. Relatério
apresenta porcentagem
de escolas com
bibliotecas, porém, ha a
necessidade de
renovacao do acervo e
formacao continuada dos
profissionais.

2.15) Efetivar a correcao das distor¢coes idade/ano com
qualidade, promovendo ao educando condi¢cbes de
insercdo em classes de aceleragcao e acompanhamento
nos anos posteriores na unidade escolar.

Parcialmente, o relatorio
apresenta a taxa de
distorcao idade/série.

2.16) Garantir a implementagdo da Proposta Curricular
do Estado de Santa Catarina no Sistema Estadual de
Ensino e da Proposta Curricular de Balneario Camboriu
nas escolas da Rede Municipal de maneira a assegurar
a formacdo basica comum respeitando os valores
culturais e artisticos nas diferentes etapas e
modalidades da educacao.

Parcialmente, o relatorio
apresenta normativas
vigentes.

2.17) Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia
nas instituicbes escolares do ensino regular, com
adaptacdo dos meios fisicos, e capacitacao dos
recursos humanos, assegurando o desenvolvimento do
potencial cognitivo, emocional e social dos alunos.

Parcialmente, o relatério
apresenta dados das
matriculas dos
estudantes da educacgao
especial.

2.18) Assegurar aos profissionais da educacdo o
conhecimento prévio e estudo sistematico do Projeto
Politico-Pedagdgico.

Parcialmente.

2.19) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, permanéncia do aproveitamento escolar
dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, com vistas a prevencéao das situagdes
de discriminacéao, preconceito e violéncia na escola.

Parcialmente, porém,
nao ha comprovacao de
dados.

2.20) Assegurar transporte escolar gratuito para
atendimento das necessidades educacionais da
comunidade Quilombola Morro do Boi.

Parcialmente.
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ANALISE DA META 2

A meta 2 apresenta cumprimento predominantemente parcial, evidenciando
que, embora haja iniciativas em andamento, o conjunto das estratégias nao foi
suficiente para garantir a universalizagao plena do ensino fundamental de nove
anos e a conclusédo dessa etapa na idade recomendada por pelo menos 95%
dos estudantes. A avaliagdo do Grupo de Trabalho aponta avangos pontuais,
como a pactuagao parcial da Base Nacional Comum Curricular, a ampliacéo de
acdes de acompanhamento pedagogico e o registro de taxas de rendimento
escolar, além da manutencdo de programas complementares como o JEBC,
AMA ltinerante e agdes vinculadas ao PNAE. Contudo, identifica-se fragilidade
significativa na intersetorialidade, uma vez que estratégias essenciais
envolvendo articulagdo com assisténcia social, saude, 6rgados de protegcao e
entidades culturais ndo foram efetivamente implementadas ou carecem de
instrumentos unificados e indicadores consistentes. Destacam-se ainda
estratégias ndo executadas, como transporte escolar seguro para todas as
necessidades e a ampliacdo de laboratérios, bibliotecas informatizadas e
recursos pedagogicos essenciais. Apesar do registro de iniciativas
extracurriculares e turmas complementares, o acesso permanece desigual
entre faixas etarias e unidades escolares. Ademais, a correcdo da distorcao
idade/ano, a inclusao escolar e as a¢gdes de monitoramento de estudantes em
medidas socioeducativas foram conduzidas apenas parcialmente, com
auséncia de dados sistematizados. A analise evidencia, portanto, a
necessidade de fortalecimento de politicas estruturantes, aprimoramento de
sistemas de monitoramento, expansdao de equipes multiprofissionais e
consolidacdo de praticas articuladas entre setores, de modo a garantir
condi¢cbes reais para o acesso, permanéncia e sucesso escolar de todos os
estudantes até o término da vigéncia do PME. A consulta publica da Meta 2
evidenciou que a avaliagdo da comunidade enfatiza a necessidade de garantir
que a progressao dos estudantes ocorra com base na aprendizagem real,
demandando ampliacdo do reforco escolar, fortalecimento do apoio
pedagogico e implementacdo de programas de recuperagao e aceleragao. As
contribuicbes destacam ainda a importéncia de expandir o ensino em tempo
integral e o contraturno, priorizar o atendimento na rede publica em detrimento
dos vouchers, revisar conteudos e metodologias para alinhamento as
demandas atuais e aprimorar a gestdo escolar, com maior captagcao de
recursos e cumprimento das normativas. A populagdo também aponta a
necessidade de incentivar a leitura, escrita e interpretagdo, ampliar a
participagédo das familias e fortalecer a integragcéo entre pais, escola e APP. Em
relacdo aos profissionais, ha forte demanda por valorizacdo da carreira,
melhores condigdes de trabalho, salarios adequados, formagao continuada e
contratagcdo de equipes multiprofissionais, incluindo psicélogos e assistentes
sociais. No campo da infraestrutura, a comunidade reivindica construgao e
reforma de escolas, reducdo do numero de alunos por turma, ampliagao de
espacgos pedagogicos adequados e investimentos em tecnologia e laboratorios.
Em sintese, as contribuicbes convergem para o fortalecimento da
aprendizagem, melhoria das condigbes de trabalho e ampliacdo da rede
publica com infraestrutura adequada e oferta de ensino fundamental de maior
qualidade.
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META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90%
(noventa por cento).

ESTRATEGIAS STATUS

3.1) Institucionalizar politica e programa estadual para o
ensino médio articulado aos programas nacionais, com
garantia dos recursos financeiros, para incentivar
praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagéo entre teoria e pratica, por meio
de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, conteldos obrigatérios e eletivos Parcialmente.
articulados em dimensbes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
aquisicdo de equipamentos e laboratdrios, a producao de
material didatico especifico, a formacdo em servigo de
professores e a articulagdo com instituicbes académicas,
esportivas e culturais.

3.2) Pactuar, entre Unido, Estado e Municipios, no
ambito da instdncia permanente de negociacdo e
cooperagao, de que trata o § 5° do Art. 7°, da Lei n°
13.005/2014, a implantagéo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular do ensino médio.

Parcialmente.

3.3) Promover a relagao das escolas com instituicbes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular
de atividades culturais para a livre fruigdo dos estudantes
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda Nao.
que as escolas se tornem polos de criagcao e difusao
cultural e pratica desportiva, integrada ao curriculo
escolar;

19



W, Governo SECRETARIA

Municipal

gt i e |

BALNEARIO CAMBORIU

(il

3.4) Contribuir com a universalizagdo do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), fundamentado em
matriz de referéncia do conteudo curricular do ensino
médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que
permitam comparabilidade de resultados, articulando-o
com o Sistema

de Avaliagdo da Educagao Basica (SAEB), e promover Parcialmente.
sua utilizacdo como instrumento de avaliagao sistémica,
para subsidiar politicas publicas para a educacgao
basica, de avaliagdo certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos
dentro e fora da escola, e de avaliagao classificatéria,
como critério de acesso a educagao superior.

3.5) Expandir a oferta de matriculas gratuitas de ensino
médio integrado a educagao profissional, garantindo
igualdade de condigbes de acesso e permanéncia a
todos.

Parcialmente.

3.6) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos jovens beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como dos sujeitos em
situacbes de discriminagido, preconceito e violéncia,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce e adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas buscando
a colaboragdo com as familias, junto aos programas
sociais de forma intersetorial.

Parcialmente.

3.7) Redimensionar a oferta de ensino médio nos
turnos diurno e noturno, bem como a distribuigdo
territorial em atendimento ao zoneamento das escolas
de ensino médio, de forma a atender a demanda, Parcialmente.
respeitando, conforme a lei o numero de alunos por
sala e a realidade da comunidade onde a escola esta
inserida.

3.8) Implementar politicas de prevencdo a evasao
motivada por preconceito ou por quaisquer formas de
discriminacao, criando rede de protecdo contra formas Parcialmente.
associadas a exclusido, buscando o auxilio do corpo
técnico multidisciplinar.
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3.9) Viabilizar espaco especifico e adequado para a
equipe multidisciplinar atuar no atendimento a Parcialmente.
prevencao a todas as formas de discriminagao.

3.10) Estimular a participacdo dos adolescentes nos

cursos das areas tecnoldgicas e cientificas. Parciaimente.

3.11) Promover e acompanhar a celebracdo de
convénios entre empresas e escolas de educagao
basica, profissional e tecnologica para oportunizar
estagio, possibilitando o0 acesso ao mundo do trabalho.

3.12) Promover, em parceria com Instituicdes de Ensino
Superior, e incentivar os jovens do Ensino Médio a Nao.
participarem de Programas de Orientacéo Profissional.

3.13) Ofertar, em parceria com Instituicdes de Ensino
Superior e Cursos Pré- vestibulares, auldes gratuitos
para alunos do Ensino Médio de escolas publicas,
atendendo a todos os periodos escolares.

3.14) Possibilitar a construcdo de mais unidades
escolares, bem como, ajustar os espacos das unidades
existentes com infraestrutura para auditorios, Nao.
laboratorios, refeitéorios conforme demanda da
comunidade.

ANALISE DA META 3

Ao longo do decénio, foram observados avangos pontuais relacionados a
qualificagdo pedagogica, agbes intersetoriais e articulagdo institucional.
Entretanto, tais iniciativas ndo foram suficientes para garantir a universalizacao
da matricula nem atingir a taxa liquida de 90%. A maioria das a¢des previstas
foi cumprida parcialmente, com duas estratégias ndo executadas (3.13 e 3.14),
o0 que demonstra fragilidade na implementacdo sistematica desta politica
educacional. Das 14 estratégias previstas, 12 foram cumpridas parcialmente,
abrangendo agbes como implementacdo da BNCC, projetos culturais,
monitoramento de vulnerabilidades, estimulo a ciéncia e tecnologia, convénios
para estagios e orientagdo profissional. Quanto as 02 que ndo foram
cumpridas: 3.13: oferta de aulbes gratuitos em parceria com IES e cursos
preparatorios. 3.14: construcdo de novas unidades e adequacado da
infraestrutura escolar.
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ANALISE DA META 3

A parcialidade no cumprimento reflete limitacbes estruturais, auséncia de
expansao da rede estadual, falta de politicas permanentes de prevencgao a
evasao e oferta insuficiente de ensino médio profissionalizante. Os principais
fatores que impediram o alcance da meta, estdo relacionados a dependéncia
da rede estadual para ampliagdo de vagas e infraestrutura, insuficiéncia de
politicas robustas para permanéncia escolar e enfrentamento da evasao,
crescimento limitado da oferta de ensino médio integrado a educacao
profissional, e a falta de investimento em programas preparatérios para o
ENEM e acesso ao ensino superior. Apesar de iniciativas relevantes, como
acbes culturais, intersetoriais e formagao docente, a execugcdo fragmentada
compromete os resultados esperados. Por fim, a meta 3 ndo foi atingida no
decénio 2015-2025. O municipio apresentou avangos importantes, porém
insuficientes para garantir a universalizagdo do atendimento e a elevagéo da
taxa liquida de matricula no Ensino Médio. Recomenda-se que o préximo ciclo
do PME priorize a expansdo da oferta escolar, politicas permanentes de
permanéncia e acompanhamento de adolescentes em vulnerabilidade,
fortalecimento da educacido profissional e acbes estruturadas de
enfrentamento a evasao e preparagao para o ENEM.

META 4

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacéo,
0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS STATUS

4.1) Garantir, junto aos 6rgaos competentes a oferta de
educacéo inclusiva, vedada a exclusao do ensino regular
sob alegacao de deficiéncia e promovendo a articulagcéo Sim.
pedagodgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado.
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4.2) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de
Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB, as matriculas dos(as) estudantes da
educacao regular da rede publica que recebam
atendimento educacional

especializado complementar e suplementar, sem
prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educagao
basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educagao especial
oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico e com atuagao exclusiva na modalidade,
nos termos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Parcialmente.

4.3) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizagdo do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criangcas de 0 (zero) a 3
(trés) anos com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades ou superdotacdo, observado
0 que dispbde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

Parcialmente.

4.4) Promover busca ativa da demanda nao manifesta
através das entidades que atendem criangas de 0O
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades ou superdotacéo.

Parcialmente.

4.5) Manter, junto ao governo federal e ampliar ao
longo deste Plano, salas de recursos multifuncionais de
acordo com a demanda manifesta, em consonancia as
normas de acessibilidade, garantindo o repasse de Parcialmente.
recursos necessarios para sua funcionalidade,
provendo assim a aquisi¢ao

dos materiais.

4.6) Garantir a formagdo continuada em educagéo
especial, de no minimo 40 horas/ano, da equipe de
profissionais da educacdo e de apoio em educacgao
especial.

Parcialmente.

4.7) Favorecer a discussao da tematica de educagao
especial de forma transversal as demais formacodes Parcialmente.
continuadas oferecidas a este publico.

23



!,' Governo  SECRETARIA

Municipal

l AGAO FOR TDDA & CIDADE DE EDUCAQ,&O g

BALNEARIO CAMBORIU

(Rl

4.8) Garantir atendimento educacional especializado
em salas de recursos multifuncionais ou servicos
especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos(as) alunos(as)
com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas Parcialmente.
habilidades ou superdotacédo, matriculados na rede de
ensino no municipio, conforme  necessidade
identificada por meio de avaliagao feita por equipe
especializada, ouvidos professores, a familia e o aluno.

4.9) Estimular, de acordo com a necessidade local, a
criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa
e assessoria, articulados com instituicbes académicas
e integrados por profissionais das areas de saude,
inclusive terapia ocupacional e fisioterapia, assisténcia
social, pedagogia, psicopedagogia, fonoaudiologia e
psicologia, para apoiar o trabalho dos(as) professores
da educagdo basica com os(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades ou superdotacao.

Parcialmente.

4.10) Manter e ampliar programas suplementares que
promovam a acessibilidade instrumental, metodolégica,
atitudinal, comunicacional e arquitetbnica nas
instituicdbes publicas, para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos(as) alunos(as) com deficiéncia,
transtorno do espectro autista,

por meio da oferta de transporte acessivel e da Parcialmente.
disponibilizacdo de material didatico proprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo pela equipe
especializada dos(as) alunos(as) com altas habilidades
ou superdotagao.

4.11) Garantir a oferta de educacgéo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e
na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos(as) alunos(as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos,
em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Parcialmente.
Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos
arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do
Sistema Braille de leitura para cegos e surdocegos e do
sistema FM para pessoas com deficiéncia auditiva.
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4.12) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades ou superdotagdo junto ao combate as
situacbes de discriminagdo, preconceito e violéncia,
com vistas ao estabelecimento de condicbes
adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os érgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecao a infancia, a
adolescéncia e a juventude.

Sim.

4.13) Fomentar e divulgar pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promogéo do ensino e da aprendizagem, bem Parcialmente.
como das condigdes de acessibilidade dos(as)
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades ou superdotacéo.

4.14) Promover o desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulacdo de
politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com Nao.
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas
de atendimento especializado.

4.15) Promover a articulagao intersetorialmente entre
orgaos e politicas publicas de saude, assisténcia social
e direitos humanos, em parceria com as familias, com o
fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na educagéo de Parcialmente.
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtorno do espectro autista com idade superior a
faixa etaria de escolarizacdo obrigatéria, de forma a
assegurar a atencéo integral ao longo da vida.

4.16) Garantir a ampliagao das equipes de profissionais
da educacao e de apoio para alunos com deficiéncia,
conforme LDB art. 61, Nota Técnica SEESP/GAB n°
19/2002 e o constante no item VI, artigo 10 da
Resolugdo CNE/CEB 4/2009, para atender a demanda
do processo de escolarizagdo dos(das) estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades ou superdotacéo.

Parcialmente.
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4.17) Recomendar ao Conselho dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia a criagdo de indicadores de qualidade
e politica de avaliagdo e supervisdo para o Parcialmente.
funcionamento de instituicdes publicas e privadas que
prestam atendimento a pessoas com deficiéncia.

4.18) Promover, por iniciativa da Secretaria Municipal
de Educagdo, junto aos odrgédos de pesquisa,
demografia e estatistica competentes, a obtencédo de
informacao detalhada sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades ou superdotacdo de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, bem como o atendimento na
educacao de jovens e adultos.

Parcialmente.

4.19) Garantir a inclusdo nos cursos de licenciatura e
nos demais cursos de formacao para profissionais da
educacao, inclusive em nivel de pds-graduacgéo,
observado o disposto no caput do Art. 207 da
Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das N3o.
teorias de aprendizagem e dos processos de
ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento
educacional de alunos com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades ou superdotagao.

4.20) Promover parcerias com instituicdes comunitarias
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico visando ampliar a
oferta de formacdo continuada e a orientagdo de
recursos que favoregam a aprendizagem, assim como
os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacédo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtorno de espectro autista e altas
habilidades ou superdotagdo matriculados na rede
publica de ensino.

Sim.

4.21) Incentivar que as escolas de educacdo basica
promovam espacos para a participacdo das familias na
elaboragcdo do projeto politico pedagégico na
perspectiva da educacgao inclusiva.

Parcialmente.

4.22) Garantir o atendimento educacional em
fonoaudiologia e psicologia, dentro das unidades de
ensino da educacio basica, para fins de prevengao e
acompanhamento.

Parcialmente.
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4.23) Garantir a participagdo do professor de
atendimento educacional especializado nos momentos
de planejamento dos professores de ensino regular,
possibilitando trocas de experiéncia, informacbes e
orientagbes que atendam as especificidades de todos

os alunos. sim

4.24) Garantir ao profissional auxiliar que atue no apoio
as atividades de alimentacdo, higiene e locomogéo,
inclusive nas instituicdes privadas, sendo
responsabilidade da propria instituicdo a oferta desse Parcialmente.
profissional, comprovado através de avaliacdo por
equipe especializada, conforme a necessidade do
aluno.

4.25) Realizar estudo de caso entre professores de
sala de aula e professores de atendimento educacional
especializado no inicio do ano letivo e nas paradas
pedagdgicas.

Sim.

4.26) Garantir, quando necessario, servigos e materiais
pedagdgicos, a fim de promover a alfabetizagdo e
aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtorno Sim.
do espectro autista e altas habilidades ou
superdotacao.

ANALISE DA META 4

A implementagao das agbes previstas avangou em diregdo ao objetivo central
de organizar o sistema educacional para garantir uma educacéo inclusiva que
reconhega e acolha a diversidade, conforme orientagbes da LDB, do PME e
das normativas federais de Educacdo Especial. Houve progressos na
conformidade com a legislagdo de financiamento (Lei n°® 11.494/2007), no
cbmputo das matriculas para fins do FUNDEB e na ampliagdo e manutencéao
das salas de recursos multifuncionais, assegurando atencdo parcial as
necessidades de acessibilidade e ao atendimento educacional especializado.
Observou-se expansao relativa da oferta do AEE e de servigos especializados,
bem como iniciativas de formacado continuada, busca ativa, articulagao
intersetorial e parcerias com instituicdes conveniadas e académicas. Também
foram ampliadas agbées que envolvem o uso de recursos de tecnologia
assistiva, o atendimento em LIBRAS, materiais acessiveis (como Braille e
sistema FM), e a presenca de profissionais de apoio. Em alguns contextos,
houve avangos na integracédo entre professores do ensino regular e docentes
do AEE, no apoio multiprofissional e na coleta inicial de dados sobre
estudantes publico-alvo da Educacéo Especial.

Entretanto, o conjunto das estratégias apresenta execugao parcial, tendo em
vista limitacbes estruturais, financeiras e operacionais que persistem em varias
frentes:

— cobertura ainda insuficiente do AEE em relacdo a demanda;

— fragilidades nos processos de avaliagao, encaminhamento e
acompanhamento continuado dos estudantes;
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— baixa capilaridade das ac¢des de busca ativa e mapeamento incompleto da
populagao-alvo;

— irregularidade ou insuficiéncia de repasses para manutenc¢ao plena das SRM
e aquisi¢ao de materiais;

— formagao continuada abaixo da carga minima e auséncia de
transversalidade sistematica do tema em todas as formacoes;

— auséncia de consolidagao de centros multiprofissionais e de fluxos
intersetoriais permanentes;

— lacunas na implementacdo da educagéao bilingue em LIBRAS e na oferta
regular dos servigos de psicologia e fonoaudiologia;

— dificuldade de instituir indicadores de qualidade, mecanismos de supervisao
e pesquisas aplicadas que subsidiem politicas intersetoriais;

— limitagbes na expansao das equipes de apoio e na padronizagao do
atendimento nas redes publica e privada.

Dessa forma, embora haja avangos consistentes em diversas dimensoes,
como a infraestrutura, formacao, articulacdo institucional, acessibilidade e
servigos especializados, esses progressos nao se consolidaram de forma
uniforme ou sistematica em toda a rede. A execugao permanece parcial devido
a necessidade de ampliar a cobertura, fortalecer os mecanismos de gestéao e
monitoramento, qualificar o uso dos recursos, assegurar continuidade
intersetorial e aprimorar as condi¢gdes técnicas e financeiras para que a
inclusdo seja efetiva e integral ao longo de toda a trajetéria educacional.
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META 5

Alfabetizar todas as criangas durante o ciclo de alfabetizagao que compreende
do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS STATUS

5.1) Estruturar os processos pedagogicos de
alfabetizacdo, por meio de formacbes e trocas de
experiéncias, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
Educacao Infantil e com Apoio Pedagdgico especifico na
area de alfabetizacao.

Parcialmente.

5.2) Estimular a permanéncia dos professores
alfabetizadores para o ciclo de alfabetizacdo que
compreende do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental
garantindo, a formagao continuada e prevendo, até o 4°
ano de vigéncia deste plano, a revisao da gratificacéo de
funcao no Estatuto do Magistério.

5.3) Garantir a aplicabilidade dos instrumentos de
avaliacdo nacional e municipal, durante o ciclo de
alfabetizagdo, bem como estimular as escolas a criarem Parcialmente.
0s seus proprios instrumentos de avaliacdo e
monitoramento.

5.4) Selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a alfabetizacdo de criancas,
asseguradas de métodos e propostas pedagdgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas Parcialmente.
de ensino em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos.

5.5) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes,
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e
sua efetividade.

Parcialmente.

5.6) Promover e estimular, anualmente, a formacao
continuada de professores para a alfabetizacido de
criangas, com foco nas novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a
articulagdo com programas de poés-graduagao stricto
sensu.

Parcialmente.
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5.7) Garantir politicas publicas para a alfabetizagao das
pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de Parcialmente.
pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.

5.8) Promover, em consonancia com as Diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacgao de
leitores e a capacitacdo de professores, bibliotecarios e Parcialmente.
agentes da comunidade para atuarem como
mediadores da leitura.

5.9) Acompanhar o cumprimento da lei Municipal de
Incentivo a leitura (LEI N° 3242, de 14 de fevereiro de Parcialmente.
2011).

5.10) Promover a capacitagdo de professores de
musicalizagdo que atuam, nos Anos Iniciais, nas
escolas da Rede Municipal de Ensino assegurando N&o.
ambientes e  materiais adequados para o
desenvolvimento do trabalho.

5.11) Garantir a inclusdo de alunos das diversas
nacionalidades, no ciclo de alfabetizagao,
proporcionando adaptacdo escolar e aulas de Apoio
Pedagdgico que atendam as suas necessidades.

Parcialmente.

5.12) Aderir aos Programas e Projetos do Ministério de
Educacgado - MEC que favoregcam a aprendizagem em
todas as etapas, oferecendo todo o suporte necessario
para sua implementagao e realizacido no municipio.

Parcialmente.

ANALISE DA META 5

Durante o decénio, o municipio promoveu formagodes, desenvolveu tecnologias
educacionais e ampliou praticas pedagodgicas voltadas a alfabetizagdo. Apesar
dos avancgos, a meta nao foi plenamente atingida, pois persistem diferengas de
desempenho entre escolas, oscilagdes nos indicadores e desafios
relacionados a permanéncia de professores alfabetizadores, incluséo e
estruturacdo de politicas continuas. A maioria das agbes foi parcialmente
cumprida, indicando que houve esforgo, porém sem consolidagcédo de politicas
amplas e permanentes. Duas estratégias foram n&o cumpridas (5.2 e 5.10),
ambas relacionadas a valorizagao de profissionais essenciais no processo de
alfabetizacdo, essas lacunas impactaram diretamente o fortalecimento e a
continuidade do ciclo de alfabetizagdo. Os principais fatores que limitaram o
alcance pleno da meta foram a falta de politica estruturada para fixacdo de
professores alfabetizadores, auséncia de revisdo de gratificagdo prevista no
PME, caréncia de investimentos continuos em musicalizacdo e ambientes
pedagogicos adequados, desafios na inclusdo de alunos com deficiéncia e de
diferentes nacionalidades, praticas pedagdgicas inovadoras implementadas
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ANALISE DA META 5

sem acompanhamento sistematizado e as oscilagbes nos resultados de
avaliacdes externas, especialmente apds o periodo pds-pandemia.

Apesar das formagdes e do uso de tecnologias educacionais, a alfabetizagao
ainda depende de acdes permanentes, continuidade profissional e
acompanhamento rigoroso dos indicadores. Por fim, a meta 5 foi parcialmente
alcancada, com avangos pedagoégicos relevantes, porém insuficientes para
garantir a alfabetizagcdo plena de todas as criangas até o final do 3° ano.
Recomenda-se que o préximo ciclo do PME, se fortalega as politicas de
valorizacdo e permanéncia de professores alfabetizadores, ampliacdo de
acoes inclusivas e interdisciplinares (como musicalizagao, etc), a consolidagao
de processos de monitoramento e avaliagdes continuas, intensifique
programas de leitura e formagao de mediadores, € o maior investimento em
praticas e tecnologias inovadoras acompanhadas por resultados mensuraveis.

META 6
Oferecer educagcdo em tempo integral em, no minimo, 60% (sessenta por
cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) dos estudantes da educagao basica, até o final da vigéncia do

Plano.
ESTRATEGIAS STATUS
Parcialmente. A educagao
6.1) Promover, com o apoio da Unido, do Estado e do em tempo integral

Municipio, a oferta de educacdo basica publica em| diminuiu, pois em 2015
tempo integral, por meio de atividades de| ofertava 70,2% e em 2024
acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, passou para 42.6%. O
inclusive artisticas, culturais e esportivas, de forma que o | dado é incompativel com a
tempo de permanéncia dos estudantes na escola e/ou| realidade observada na
centros de contraturno ou sob suas responsabilidades, | rede. Ex: No ano de 2017,
passe a ser igual a 7 (sete) horas diarias durante todo o o relatério aponta que

ano 100% da rede ofertava

letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de| educacdo integral, o que,

professores em uma Uunica escola. evidentemente, esta
equivocado.

6.2) Instituir em regime de colaboragdo da Uniéo,
Estado, Municipio e comunidade local, programa de
construcdo ou adequacao de centros de contraturno e
escolas com padrao arquitetbnico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em

comunidades carentes ou com maior indice de
vulnerabilidade social.

Parcialmente.
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6.3) Aderir, em regime de colaboragao, ao programa
nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas
publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas cobertas, piscinas, laboratorios, inclusive
de informatica, espagos para atividades -culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios cobertos,
depésitos adequados para armazenar alimenticios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da
producdo de material didatico e da formagao de
recursos humanos para a educagao em tempo integral.

Parcialmente. Em 2015
era 73% e passou em
2022 para 97%.

6.4) Garantir através de projetos especificos e
aprovados pela Secretaria de Educacédo, a articulagao
da escola e centros de atendimento contraturno com os
diferentes espacos educativos, artisticos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, praia,
museus, teatros, cinemas, planetarios e zooldgico.

Parcialmente.

6.5) Garantir a educagdo em tempo integral para
pessoas com deficiéncia, transtornos do espectro
autista e altas habilidades ou superdotacdo na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade,
assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais ou em instituicbes
especializadas.

Parcialmente. Em 2015
eram 23 matriculas e em
2024 passou para 284
matriculas.

6.6) Adotar medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola e centros de
contraturno, direcionando a expansao da jornada para
o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas, culturais, artisticas e acbes de
educacao nutricional e

de educacdo para a saude, Meio Ambiente e
seguranga.

Parcialmente.

6.7) Assegurar alimentagdo escolar que contemple a
necessidade nutricional diaria dos estudantes que
permanecem na escola e centros de contraturno em
tempo integral, conforme legislacao especifica.

Parcialmente. Em 2014 o
valor investido era
R$37.303,00 e em 2016
passou para R$73.096,00.
Nao foram apresentados
dados de 2017 e 2024.

6.8) Viabilizar por meio de legislacdo municipal que o
projeto Oficinas de Ensino Complementar seja
transformado em Centro de Atendimento de
Contraturno, com sede proépria e toda a infraestrutura
necessaria para atender em tempo integral.

Parcialmente. Em 2015
3.569 matriculas em 2024
passaram para 2.598. Ou
seja, houve uma reducédo
do numero de estudantes
contemplados no periodo.
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6.9) Apoiar as atividades do Centro de Atendimento de | Parcialmente. Em 2015
Contraturno e escolas integrais subsidiando seu| eram 22 escolas e em
funcionamento com apoio material e profissional e| 2024 passou para 19

garantia da regéncia de classe. escolas.

6.10) Regularizar por meio de legislagao pertinente o
funcionamento das escolas que aderirem o
atendimento em tempo integral estipulando carga Parcialmente.
horaria dos professores bem como numero e formato
das oficinas a serem ofertadas.

6.11) Implementar nas unidades de atendimento
integral, oficinas de leitura, producdo textual e Parcialmente.
matematica.

6.12) Ampliar a oferta de lingua estrangeira no centro

de atendimento de contraturno. Parcialmente.

6.13) Promover a articulagéo curricular, na perspectiva
de um curriculo integrado que envolva todas as
atividades ofertadas no ambiente escolar, favorecendo Parcialmente.
o planejamento coletivo em torno da proposta
pedagdgica da instituigao.

6.14) Promover a aproximagao entre a escola integral,
as familias e a comunidade, mediante atividades que
visem a responsabilizacdo e a interagdo com o projeto
educacional, estabelecendo parcerias com o6rgaos e
entidades de atendimento e assisténcia a crianca e ao
adolescente.

ANALISE DA META 6

A Meta 6 dispde de 14 estratégias, das quais 13 foram atingidas parcialmente
e 01 ndo foi alcangada, correspondendo a 92% de cumprimento parcial e 8%
de ndo cumprimento.

As respostas apontam que a oferta de educagcdo em tempo integral no
municipio € insuficiente e desigual, com poucas vagas e falta de estrutura
fisica para expandir a modalidade.

A comunidade destaca que tempo integral ndo é apenas ficar mais horas na
escola, mas exige um projeto pedagodgico consistente, com curriculo
estruturado, oficinas, esporte, cultura e reforgo.

As sugestdes incluem: ampliar o numero de escolas de tempo integral em
todas as regides; garantir vagas para quem desejar; organizar um curriculo
funcional; oferecer oficinas variadas; fortalecer o apoio pedagdgico; e
assegurar qualidade, universalidade e gratuidade. Ha consenso sobre a
necessidade de grandes investimentos: construcido e ampliacao de escolas,
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ANALISE DA META 6

melhoria de espacgos (laboratérios, bibliotecas, quadras), contratagdao de
professores e profissionais para o contraturno. Sem planejamento e equipe
adequada, o modelo tende a ser improvisado e de baixa qualidade.

Em sintese, a comunidade considera a educagdo em tempo integral
necessaria, mas viavel apenas com expansao real de vagas, infraestrutura
adequada, planejamento sdélido e um projeto pedagogico completo. Foi
observada uma grande disparidade entre os dados do monitoramento e a
realidade observada na rede. Os percentuais apontados sao muito superiores
a oferta de Educacéo Integral do municipio.

META 7

Fomentar a qualidade da educagdao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes médias municipais no IDEB:

| IDEE | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 |
IANGS INICIAIS ENSINO FUMDAMENTAL I ﬁ,uI E,ZI ETEI E?EI
oS FINATS ENSINO FUNDAMENTAL T =
EnsING MEDTO T e e - i
I I I I I I
ESTRATEGIAS STATUS

7.1) Estabelecer e implantar, conforme orientagbes do
Governo Federal, diretrizes pedagdgicas para a
educacdo basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e Parcialmente.
desenvolvimento dos estudantes para cada ano do
ensino fundamental e

médio.
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7.2) Assegurar que no quinto ano de vigéncia deste
Plano, pelo menos, 70% (setenta por cento) dos
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu

ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel.

Parcialmente.

7.3) Assegurar que no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, todos os estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de Parcialmente.
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por

cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.4) Instituir, em colaboracdo entre a Unido, o Estado e
os Municipios, um conjunto de indicadores de avaliacao
institucional com base no perfil do estudante e dos
profissionais da educacdo, nas condicdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagoégicos Parcialmente.
disponiveis, nas

caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes
relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino.

7.5) Instituir o processo continuo de autoavaliagado das
escolas de educacdo basica, por meio da constituicao
de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria Parcialmente.
continua da qualidade

educacional, a formagcao continuada dos profissionais
da educagcdo e o aprimoramento da gestédo
democratica.

7.6) Formalizar e executar os planos de agdes
articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagido basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacdo de Parcialmente.
professores e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar.
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7.7) Desenvolver indicadores especificos de avaliagao
da qualidade da educagido especial, bem como da
qualidade da educagéo bilingue para surdos.

Parcialmente. Em 2015 o
numero de pessoas
atendidas com surdez
era 07 e deficiéncia
auditiva 19; em 2024 o
numero de pessoas
surdas era 17 e 37 com
deficiéncia auditiva.

7.8) Fomentar acdes para a melhoria do desempenho
dos estudantes da educacdo basica nas avaliagbes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacédo
de Estudantes - PISA.

Parcialmente.

7.9) Promover o desenvolvimento, selecionar,
referendar e divulgar tecnologias educacionais para o
ensino fundamental e médio e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada de
métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos,
bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas.
Assegurados neste item formacgéo tecnoldgica para os
profissionais da educagéo.

Parcialmente.

7.10) A partir da demanda local garantir monitores,
transporte gratuito com acessibilidade na faixa etaria da
educacao obrigatéria, visando seguranga dos alunos e
sua permanéncia na escola.

Parcialmente. Houve
grande oscilagao nos
repasses do PNATE
entre 2015 e 2024,
observa-se que o0 maior
valor repassado para o
municipio foi em 2018
com R$3.377,71 e
repasse zero em 2019 e
2024.

7.11) Universalizar, em colaboragcdo com a Unido,
Estado e Municipios, até o quinto ano de vigéncia deste
Plano, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da
década, a relacdo computador/estudante nas escolas
da rede publica de educagdo basica, promovendo a
utilizacao pedagdgica das tecnologias da informacgao e
da comunicagéo.

Parcialmente. Em 2015
0,04% computadores por
estudante e 2022 0,02%
por estudante. Ou seja, o

indicador piorou no
periodo.
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7.12) Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais, em regime de colaboragéo entre Unido, Estado
e Municipios, para a utilizagdo pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas publicas da educagao
basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condicbes necessdarias para a
universalizacdo das bibliotecas, nas instituigdes
educacionais, com acesso as redes digitais de
computadores, inclusive a internet, assegurando
manutengao perioddica dos equipamentos.

Parcialmente. Em 2015,
51% escolas com
biblioteca e em 2024
passou para 43%. Este
indicador sofreu piora no
periodo analisado.

7.13) Ampliar programas e aprofundar acgdes de
atendimento ao estudante, em todas as etapas da
educacao basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacéao e assisténcia a saude.

Parcialmente.
Em 2015 repasse de
R$1.415.528,00 e em
2024 R$2.287.587,49.

7.14) Assegurar as escolas publicas de educagao
basica o acesso a equipamentos de seguranca e
evacuacao predial, energia elétrica, abastecimento de
agua tratada, esgotamento sanitario e manejo
sustentavel de residuos sdlidos, com treinamento
qualificado para todos os

profissionais da educacéo.

Parcialmente. Houve
reducdo em 2015 de
100% e em 2022, 97%.

7.15) Garantir o acesso dos estudantes a espagos para
a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratdrios de ciéncias e informatica,
em cada edificio escolar, com garantia de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Parcialmente. Em 2015,
94% e em 2024, 100%.
Foi observado que os
dados nao correspondem
a realidade da rede. Ex:
muitas unidades nao tem
laboratoério de informatica
funcional.

7.16) Informatizar a gestao das escolas publicas e das
secretarias de educacgé&o, bem como manter programa
de formacao continuada para o pessoal técnico.

N3o.

7.17) Garantir em regime de colaboracdo com a
Secretaria de Seguranga, Conselho Tutelar, COMAD e
CMDCA politicas de prevencgao a violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento de ag¢des destinadas a
capacitacdo de educadores para deteccao dos sinais e
de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adog¢do das providéncias adequadas
para promover a construgcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de segurangca para a
comunidade.

Parcialmente.
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7.18) Colaborar, com os mecanismos de protecédo a
infancia e juventude, na implementagao de politicas de
inclusao e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade Parcialmente.
assistida e em situacdo de rua, assegurando os
principios da Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

7.19) Garantir nos curriculos escolares conteudos
sobre a histdria e as culturas afro-brasileira e indigenas
e implementar ag¢des educacionais, nos termos das
Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, assegurando-se
a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns
de educacao étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagogicas e a sociedade civil. Oferecendo
formacado continuada e oportunidades de trocas de
experiéncias entre os professores.

Parcialmente.

7.20) Prestar toda a assisténcia necessaria ao Servico
Social da educagdo no intuito de mobilizar as familias e
setores da sociedade civil, com o propdsito de que a
educacao seja assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

Parcialmente.

7.21) Promover a articulagao dos programas da area
da educacdo, de dmbito local e nacional, com os de
outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacao de rede de apoio integral as familias, visando a
melhoria da qualidade educacional.

7.22) Universalizar, mediante articulacdo entre os
orgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educacdo, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educacéo basica por meio de acdes Nao.
de prevencdo, promocdo e atencdo a saude.
Viabilizando o atendimento no menor

prazo possivel.

Parcialmente.

7.23) Estabelecer parcerias nas acdes efetivas
especificamente voltadas para a promocgao, prevencéo,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica,
mental e emocional dos profissionais da educacéo,
como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

Parcialmente.
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7.24) Promover, com especial énfase, em consonancia
com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de
professores, bibliotecarios para atuar como mediadores Parcialmente.
da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem.

7.25) Orientar e acompanhar as escolas tragando

acgoes efetivas na busca por melhores indices no IDEB. Parciaimente.

7.26) Institucionalizar programas e desenvolver
projetos e metodologias para acompanhamento
pedagdgico, recuperagdo paralela e progresséo,
priorizando estudantes com rendimento escolar
defasado. Oferecendo suporte por meio da Secretaria
Municipal e Estadual de Ensino.

7.27) Assegurar reforma, renovacdo, manutencdo e
criacdo das bibliotecas com todos os materiais e
infraestrutura necessaria a boa aprendizagem dos
estudantes, inclusive biblioteca virtual com N3o.
equipamentos, espacgos, acervos bibliograficos, bem
como profissionais especializados e capacitados para a
formacéo de leitores.

7.28) Reconhecer e apoiar as praticas culturais e
sociais dos estudantes e da comunidade local, como
dimensdes formadoras, articuladas a educagao, nos
projetos  politicos-pedagogico e no Plano de
Desenvolvimento Institucional, na organizagao e gestao
dos curriculos, nas instadncias de participacido das
escolas e na producdo cotidiana da cultura e do
trabalho escolar.

7.29) Reestruturar e aprimorar o ensino médio,
incentivando praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares, estruturadas pela relagao entre teoria
e pratica, por meio de curriculos escolares com Parcialmente.
conteudo obrigatérios e eletivos, em dimensdées como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte.

Parcialmente.

7.30) Primar pela garantia da participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagéo
dos recursos, visando a ampliacédo da transparéncia e
ao efetivo desenvolvimento da gestao democratica.

Parcialmente.
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7.31) Colaborar com pesquisas que visem a elaboragao
de curriculos e propostas pedagodgicas de incorporagao
dos avangos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais.

Parcialmente.

7.32) Implantar salas ambientes, nas unidades da rede
municipal de ensino, sempre que 0s espagos escolares
permitirem, dotando-as de equipamentos necessarios
para melhor assessorar os professores

ANALISE DA META 7

A Meta 7 possuia 32 estratégias, das quais 27 foram atingidas parcialmente e
5 ndo foram alcangadas, correspondendo a 84% de cumprimento parcial e
16% de ndo cumprimento.

As respostas apontam, que nao € possivel falar em qualidade educacional
enquanto persistirem desigualdades salariais e condigbes de trabalho tao
distintas entre profissionais que exercem a mesma fungdo. Outro eixo central
das manifestacdes € a critica ao modelo de cobranca por metas e resultados,
especialmente os ligados ao IDEB.

Associado a isso, fatores estruturais como turmas lotadas, insuficiéncia de
apoio multidisciplinar e crescente indisciplina contribuem para o esgotamento
docente e prejudicam o desenvolvimento pedagdgico.

As respostas também evidenciam a sobrecarga das escolas frente a processos
como simulados e avaliagdes externas. Em paralelo, surgem queixas sobre
fragilidades na infraestrutura pedagdgica, como falta de laboratdrios,
bibliotecas e espagos para atividades educativas. As sugestbes convergem
para a necessidade de reorganizar o sistema: reestruturagdo do curriculo da
rede, reforgo escolar no contraturno, melhoria das condi¢gbes fisicas das
escolas, ampliacdo do apoio psicopedagogico e formagao continuada por area
de conhecimento. Também foram propostos programas estruturados, como
alfabetizacdo na idade certa, acompanhamento pedagdgico sistematico e
parcerias com universidades, além de maior participagdo e
corresponsabilizagcao das familias no processo

educativo.
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META 8

Contribuir com a meta de elevar a escolaridade média da populagado de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, respeitado o
Sistema de Cotas das Universidades.

ESTRATEGIAS STATUS

8.1) Implementar agdes no ambiente escolar que visem a
con§C|ent|zagao de. .todos para a diminuicdo das evasio no ensino médio
desigualdades sociais possibilitando sempre que 2015 de 9%
necessario a inser¢gao de todos com os mesmos padrbes em era de o 0, €
de qualidade e atendimento. em 2023, 9,5%.

Parcialmente. A taxa de

8.2) Intensificar mecanismos de busca ativa promovendo
o0 envolvimento de érgaos governamentais, de forma
intersetorial, na busca ativa de jovens fora da escola, Parcialmente.
pertencentes aos segmentos populacionais aqui
considerados.

8.3) Contribuir com a reducao das desigualdades
regionais e étnico-raciais, garantindo o acesso igualitario [ Parcialmente. Em 2015
e a permanéncia na educagdo profissional técnica de| eram 356 matriculas e

nivel médio e superior, inclusive mediante a adogéo de [ em 2024, 635 matriculas.
politicas afirmativas, na forma da lei.

8.4) Fomentar a producdo de material didatico, bem
como o desenvolvimento de curriculos, conteudos e

metodologias especificas para o desenvolvimento da Nao.
educacéao da populagcido considerada nessa meta.

8.5) Aderir, em regime de colaboragao, a oferta gratuita

de educacgao profissional técnica por parte das entidades N3o

privadas de servigo social e institutos federais, para os
segmentos populacionais considerados.
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ANALISE DA META 8

A Meta 8 possui 5 estratégias, das quais 3 foram atingidas parcialmente e 2
nao foram alcangadas, correspondendo a 60% de cumprimento parcial e 40%
de n&o cumprimento.

As respostas afirmam que ainda falta transparéncia sobre os dados de
escolaridade da populagdo jovem e adulta, dificultando que as escolas
compreendam indicadores como permanéncia, abandono, conclusdo do
Ensino Médio e retorno aos estudos.

Para parte dos respondentes, sem acesso a essas informagdes a rede nao
consegue planejar agdes consistentes para elevagcédo da escolaridade média.
Outro ponto mencionado é a insuficiéncia da preparacao dos estudantes para
a universidade. Algumas respostas aborda ainda temas como

cotas, inclusdo e descentralizacdo do CEJA, além da importancia de busca
ativa para jovens que ainda n&do concluiram os estudos. As sugestdes
apresentadas as preocupacoes: utilizar paradas pedagdgicas para discutir
dados reais da rede; ampliar formacdes para professores de area; construir
parcerias entre municipio e Estado para um curriculo articulado; promover
metodologias que inspirem e engajem o0s alunos; criar espagos democraticos
de discussao curricular; oferecer transporte para estudantes; garantir cursos
pré-vestibulares e fortalecer agdes de busca ativa para concluir trajetérias
educacionais interrompidas.

Em sintese, os principais pontos indicam que o avango na meta depende de
maior fortalecimento curricular, preparacao real para etapas posteriores

de estudo, ampliacdo das oportunidades de acesso e permanéncia e politicas
de apoio que reconheg¢am as diferentes realidades dos estudantes.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais de
idade para 99% (noventa e nove por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia
deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

ESTRATEGIAS STATUS

Parcialmente. No
municipio em 2015 eram

695 matriculas, e em
9.1) Assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e 2024 540 matriculas. No

adultos, a todos que ndo tiveram acesso a educagao
basica na idade propria.

estado, em 2015 eram
72.553 matriculas, e em
2024, 47.622 matriculas.
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9.2) Realizar, por meio das secretarias estadual e
municipal de educag¢do, diagnostico dos jovens e
adultos com ensino fundamental e médio incompletos, Nao.
para identificar a demanda ativa por vagas na
educacao de jovens e adultos.

9.3) Implementar agbes de alfabetizacdo de jovens e | Parcialmente. Em 2015
adultos com garantia de continuidade da escolarizagdo| eram 86 matriculas, e
basica. em 2023, 42 matriculas.

Parcialmente.
Em 2015 o repasse foi
de R$29.940,00 e em
2024 R$29.220,00.

9.4) Executar agcbes de atendimento ao estudante da
educacao de Jovens e Adultos por meio de programas
suplementares de transporte e alimentagéo escolar.

9.5) Apoiar as escolas que ofertam a Educacao de
Jovens e Adultos na criagédo de projetos inovadores que
visem o atendimento qualitativo dessa modalidade de
ensino.

Parcialmente.

9.6) Implementar programas de capacitagédo
tecnoldgica da populagao de jovens e adultos

9.7) Incentivar o uso dos materiais didaticos oferecidos
pelo MEC adaptando metodologias de acordo com as Nao.
caracteristicas de cada turma.

9.8) Revisar os curriculos da EJA adequando-os,
sempre que se considerar necessario, as Parcialmente.
especificidades locais e caracteristicas da clientela.

9.9) Propor a criagao, junto a Secretaria Municipal de
Educacgao de Balneario Camboriu, do Departamento de
Educacdo de Jovens e Adultos, visando o atendimento
as questdes especificas deste segmento, no tocante as
suas peculiaridades como o planejamento, a Nao.
organizagdo, a articulagdo, a coordenacdo, a
integracdo, a execucdo e a avaliagdo das politicas
publicas voltadas a EJA, que hoje ndo estdo
contempladas no organograma da referida secretaria.
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ANALISE DA META 9

A Meta 9 conta com 9 estratégias, das quais 5 foram atingidas parcialmente e
4 nao foram alcancadas, correspondendo a 55% de cumprimento parcial e
45% de ndo cumprimento.

As respostas indicam que o principal desafio da EJA no municipio € o acesso
limitado, especialmente pela auséncia de unidades nos bairros e pela oferta
reduzida de vagas e horarios. Muitos participantes também apontam falta de
informacdes claras sobre matricula, permanéncia e resultados, o que dificulta a
orientagdo dos estudantes. Além disso, destacam a necessidade de melhorar a
qualidade do ensino, com curriculo mais dialogado, horarios flexiveis e
condicbes adequadas de trabalho para os professores.

As sugestdes concentram-se na ampliagdo e descentralizagdo da EJA, criagao
de turmas nos bairros, uso de espagos publicos existentes, maior divulgacao
da modalidade, garantia de transporte e alimentagdo, integragdao com
qualificagao profissional e fortalecimento da busca ativa para reinserir jovens e
adultos nos estudos.

Em sintese, os pontos levantados reforcam a urgéncia de ampliar a oferta,
facilitar o acesso, garantir permanéncia e qualificar o atendimento para que a
EJA seja, de fato, um direito garantido pela constituicao federal.

META 10
Oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educagéo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, em parceria com a
Secretaria de Inclusdo Social, Secretaria de Saude e institutos federais de
educacao, na forma integrada a educacgéao profissional, até ao final da vigéncia
do Plano.

ESTRATEGIAS STATUS

10.1) Aderir e participar do Programa Nacional de
Integracdo da Educacao Basica a Educacgéao Profissional
na modalidade de educacido de jovens e adultos, na
perspectiva da educagao inclusiva.

Parcialmente.

Parcialmente.

No municipio em 2015
eram 695 matriculas, e em
2024, 540 matriculas.
No estado, em 2015 eram
72.543 matriculas e em
2024, 47.622 matriculas.

10.2) Expandir as matriculas na educacgao de jovens e
adultos, de modo a articular a formagao inicial e
continuada de trabalhadores com a educacgao
profissional, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade e profissionalizagdo do trabalhador e da
trabalhadora.
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10.3) Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens Parcialmente.

e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, Em 2015 eram 30
por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos | matriculas, e em 2024,
articulada a educagao profissional. 23 matriculas.

10.4) Aderir ao programa nacional de reestruturacao e
aquisicdo de equipamentos voltados a expansao e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam
na educacdo de jovens e adultos integrada a educacéao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

10.5) Diversificar o curriculo da educagao de jovens e
adultos, articulando a formacao basica e a preparagao
para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagogico adequando-os as caracteristicas desses
estudantes.

Parcialmente.

Parcialmente.

ANALISE DA META 10

A Meta 10 possui 5 estratégias, todas atingidas parcialmente, correspondendo
a 100% de cumprimento parcial.

As respostas mostram que muitos participantes sentem falta de informagdes
claras sobre os percentuais e dados relacionados a meta, o que dificulta
qualquer avaliacdo mais precisa. Entre os que apontam necessidade de
melhorias, destacam-se a ampliagao da formacao profissional, o fortalecimento
de parcerias intersetoriais e a importancia de uma visdo mais integrada da
educacao, articulando formacgao basica e qualificagdo para o trabalho.

Também aparecem sugestdes de ampliar a oferta em parceria com instituicdes
como IFC e UDESC.

As propostas reforcam essa diregdo: divulgar dados da rede nas atividades
pedagodgicas; estabelecer parcerias entre municipio, Estado, instituicdes
publicas de ensino superior e institutos federais; integrar qualificagédo
profissional a EJA; adotar metodologias inovadoras e atrativas; e criar
programas mais robustos que respondam as demandas concretas da
comunidade.
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META 11

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da
expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS STATUS

11.1) Buscar o apoio da unido na expansao da oferta de
educacgdo profissional técnica de nivel médio na rede Parcialmente.
publica estadual e municipal de ensino.

11.2) Expandir a oferta de educagao profissional técnica
de nivel médio na modalidade de educacéo a distancia, Parcialmente.
assegurando padrao de qualidade.

11.3) Promover a expansao do estagio na educagao
profissional técnica de nivel médio e do ensino médio
regular, preservando-se seu carater pedagdgico
integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a
formacdo de qualificagcbes proprias da atividade
profissional, a

contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude.

Parcialmente.

11.4) Cooperar, por meio de divulgacdo, da
institucionalizacdo de sistema nacional de avaliagao da
qualidade da educacgao profissional técnica de nivel
médio das redes publica e privada.

Parcialmente.

11.5) Expandir a oferta de educagao profissional técnica

de nivel médio para o publico da educagao especial. Parcialmente.

11.6) Prestar assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade académica, visando garantir as condi¢cdes
necessarias a permanéncia dos estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio.

Parcialmente.

11.7) Adotar politicas afirmativas para reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e Parcialmente.
permanéncia na educacao profissional técnica.
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11.8) Utilizar os dados do Sistema Nacional de
Informacgédo Profissional e as consultas promovidas
junto a entidades empresariais de trabalhadores para Parcialmente.
ofertar formacdo nas instituicdbes especializadas em
educacao profissional.

11.9) Fomentar e incentivar estudos e pesquisas sobre
a articulagdo entre formagao, curriculo, pesquisa e

mundo do trabalho, considerando as necessidades N&o.
econdmicas, sociais e culturais do Estado e municipio

11.10) Viabilizar a construcdo de espacgo fisico para

formacao profissional, bem como, buscar parcerias N3o

para atendimento a demanda da qualificacdo
profissional.

ANALISE DA META 11

E evidente a necessidade de melhorias claras, especialmente na ampliagéo e
qualificacdo do Ensino Médio profissionalizante. Destacam-se a importancia de
investimentos bem definidos, expansao da oferta técnica na rede publica,
parcerias com o Sistema S e construcao de novas escolas, além de visdes que
sugerem avangos amplos e estruturais. As propostas reforcam essas
dire¢des: divulgar dados nas paradas pedagdgicas, estabelecer redes de
parceria entre municipio, Estado, instituicdes de ensino superior e institutos
federais, ampliar cursos técnicos conforme demandas regionais, ofertar o
Ensino Médio profissionalizante nas escolas publicas e fortalecer a
colaboragcdo com o Sistema S. Também se destaca a criagao de novos cursos,
integracdo com programas como o PRONATEC e a necessidade de parcerias
efetivas com organizagdes governamentais e ndo governamentais.
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META 12

Articular, com a Unido, a elevacdo da taxa bruta de matricula na educagao
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 35% (trinta e
cinco por cento) da populacédo de 18 dezoito a 24 (vinte e quatro) anos de
idade, assegurada a qualidade da oferta e expansdo de matriculas nas
instituicdes de ensino superior presentes no municipio.

ESTRATEGIAS STATUS

12.1) Articular junto a Unido e ao Estado a solicitagdo de
Demanda de oferta de no minimo 50 % das vagas de Parcialmente.
IES publicas em cursos noturnos.

12.2) Articular junto a Unido a solicitagdo de Demanda
de oferta de educagdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formagao de professores, para
atender ao déficit de profissionais em todas as areas de
conhecimento e modalidades da educagao basica e
ensino médio.

12.3) Ampliar e garantir a oferta de bolsas de estudos
para graduagao, aos professores e demais profissionais
que atuam na educagao publica municipal. Expandindo
na Rede Municipal a oferta de bolsa escolar.

Parcialmente.

12.4) Articular e fomentar junto as IES do municipio a
realizacdo de estudos, pesquisas de inovagbes e
mercado de trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do municipio, visando
pautar e criar base de dados e conhecimento cientifico
para o municipio, fornecendo bolsas de estudo.

12.5) Participar com recursos financeiros na criagdo de
programas e acdes de incentivo a mobilidade estudantil e
docentes das IES publicas e privadas do municipio em
cursos de graduacdo em ambito nacional e internacional.

Parcialmente.

12.6) Mapear a demanda e fomentar a oferta de
formacdo de pessoal de nivel superior nas IES do
municipio, destacadamente a que se refere a formagao
nas areas de ciéncias exatas e bioldgicas, considerando
as necessidades do desenvolvimento do municipio,
visando a inovacéao e a

melhoria da qualidade da educagdo basica e média
ofertadas no municipio.
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12.7) Articular com a prefeitura Municipal de Balneario
Camboriu a destinagdo, anual, de no minimo 2% (dois
por cento) da Receita or¢gada de impostos do Municipio,
a bolsas de estudos para alunos carentes do ensino
superior, residentes e domiciliados no municipio de
Balneario Camboriu.

12.8) Ampliar programa de bolsas de estudos para
funcionarios do municipio que atuam na area da
educagdo para até 3 (trés) possibilidades de utilizagdo Nao.
do beneficio com valor equivalente a, no minimo, 50%
do valor da mensalidade a titulo de bolsa de estudo.

ANALISE DA META 12

As respostas revelam que o acesso ao ensino superior ainda precisa ser
ampliado e facilitado, especialmente para jovens da rede publica. Muitos
apontam que o modelo atual, baseado quase exclusivamente no vestibular, é
excludente e que é necessario diversificar as formas de ingresso e ampliar o
numero de vagas em universidades publicas e privadas. Também aparece com
forca a ideia de fortalecer parcerias com governos estadual e federal, além de
instituicbes de ensino, para garantir mais oportunidades e maior alinhamento
com politicas nacionais. Ha quem defenda a criagao de sistemas de cotas e
incentivos especificos para estudantes de baixa renda, incluindo apoio a
permanéncia. Outro ponto citado € a necessidade de exigir contrapartidas de
alunos beneficiados com descontos, como comprovacédo de notas dentro da
média e frequéncia minima, visando garantir qualidade na formacgao e evitar
que estudantes concluam cursos sem a devida preparagdo. Sugestdes
adicionais incluem maior profissionalizacdo da educacgao voltada ao turismo,
elaboracdo de projetos municipais mais solidos e divulgagdo ampliada de
informacdes sobre acesso ao ensino superior nas escolas e espagos
formativos. No geral, as contribuigdes convergem para ampliar oportunidades,
qualificar o acesso e fortalecer o vinculo entre municipio, instituigdes e politicas
publicas.
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META 13

Articular com a Unido a demanda de oferta de 6 (seis) mestrados e 2 (dois)
doutorado até 2025 para garantir a elevagdo da qualidade da educacgao
superior e ampliar a proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio nas IES do Municipio.

ESTRATEGIAS STATUS

13.1) Articular junto a Unido e as Instituicdes a oferta de
pos-graduagao Stricto Sensu no municipio, seguindo as
necessidades de formacado de profissionais na area da
educacéo.

Parcialmente.

13.2) Promover, de forma articulada com a Uni&o, a
formagdo continuada dos profissionais  técnico Nao.
administrativos da educagéao superior.

ANALISE DA META 13

As respostas evidenciam o forte consenso de que a formacgao dos profissionais
da educacdo precisa ser valorizada e ampliada. Participantes afirmam que
faltam incentivos reais para qualificagcdo, destacando problemas como as
poucas vagas para afastamento de professores que cursam pés-graduacgéo e
uma percepcao de desvalorizacdo de mestres e doutores na rede. Também ha
criticas a legislagdo municipal que, segundo alguns, retirou direitos e dificultou
a progressao e a qualificagdo profissional. Outro ponto recorrente é a
necessidade de ampliar a oferta de vagas para mestrado e doutorado, de
forma planejada e alinhada as demandas reais da rede. Sugestao de que a
concessao de licengcas deveria ser orientada por mapeamento anual dos
interessados, critérios claros e contrapartidas profissionais, garantindo que o
conhecimento adquirido retorne para as escolas por meio de projetos,
formagdes e acgbes estruturadas. As sugestdes incluem flexibilizagdo da carga
horaria para docentes estudantes, manutencao e expansao dos programas de
qualificagao ja existentes, apoio financeiro para pesquisas e pds-graduacgao, e
articulacao institucional para ampliar a oferta local de programas stricto sensu.
Ha também solicitagdo de revisdo de legislagdes. Em sintese, o grupo aponta
a necessidade de politicas estruturadas, transparentes e continuas,
assegurando condi¢gbes reais para estudo, reconhecimento profissional e
melhoria da qualidade educacional no municipio.
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META 14

Fomentar, em articulagdo com a Unido, a elevagdo gradual do numero de
matriculas na pos-graduagao stricto sensu, de modo a elevar gradualmente a
titulacdo de Mestres e Doutores.

ESTRATEGIAS STATUS

14.1) Fomentar junto a Unido e Estado o estimulo a
integracdo e a atuagao articulada entre a Coordenagéao
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior Parcialmente.
(CAPES) e as agéncias de fomento a pesquisa Estadual,
Federal e Internacional.

14.2) Estabelecer parcerias com os 6rgédos publicos,
privados e agéncias de fomento nos diversos programas,
projetos e agdes que objetivem a internacionalizagdo da Parcialmente.
pesquisa e da pods-graduagdo, incentivando a atuagao
em rede e criando grupos de pesquisa.

14.3) Promover, de forma articulada com a Uniado, a
oferta de programas de pods-graduagdo stricto sensu, Parcialmente.
sendo 4 (quatro) mestrados e 1 (um) doutorado até 2025.

14.4) Ampliar e garantir a oferta de bolsas de estudos
para pos-graduacao lato e stricto sensu, aos professores
e demais profissionais que atuam na educacgdo publica Parcialmente.
municipal. Expandindo na Rede Municipal a oferta de
bolsa escolar.

14.5) Assegurar, na forma da lei, condi¢cdes de formacao
e qualificacdo aos profissionais que atuam na educacéao
especial, nas instituicdes de ensino superior. Expandindo
a participacdo por meio de bolsas de estudos em Parcialmente.
pos-graduagao  fornecidas pelo  municipio aos
profissionais que

atuam diretamente com este publico em sala de aula.

14.6) Participar com recursos financeiros na criacdo de
programas e agdes de incentivo a mobilidade estudantil e
docentes das IES publicas e privadas do municipio em Parcialmente.
cursos de poés-graduacéo lato e stricto sensu, em ambito
nacional e internacional.
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ANALISE DA META 14

Evidencia-se a necessidade de ampliacdo da formagao stricto sensu dos
profissionais da educagédo, bem como a valorizagao de forma efetiva. O
principal problema apontado é o numero insuficiente de vagas para
afastamento remunerado. Ha também observagbes quanto a falta de
incentivos reais, como longos prazos para comegar a receber pela formagao
obtida e politicas que dificultam a continuidade dos estudos, como o intervalo
obrigatério de cinco anos entre licengas. Outro ponto revela entraves para
ajustar horarios, cobrangas excessivas no controle de ponto e auséncia de
flexibilidade para quem esta em estagio probatorio. Também que programas
gratuitos de pos-graduagcdo acontecem em horarios incompativeis com a
jornada docente. As sugestdes reforgam a necessidade de ampliar as vagas
de licenga remunerada, flexibilizar horarios, revisar legislacdes e fortalecer
politicas de bolsas, parcerias e incentivos institucionais. Diversos participantes
pedem a articulagdo com universidades publicas da regido e a criagao de
condigbes estruturais para que a pesquisa académica esteja integrada as
necessidades locais. Em sintese, as contribuicdes destacam a necessidade de
apoio financeiro, institucional e organizacional adequado.
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ANALISE DA META 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado e os Municipios, politica de
formacgao inicial e continuada, com vistas a valorizagado dos profissionais da educacao,
assegurando que os professores da educacado basica e suas modalidades possuam
formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam, bem como a oportunizagdo, pelo poder publico, de

periddica participacdo em cursos de formagao continuada.

ESTRATEGIAS STATUS

15.1) Ampliar, com qualidade, a oferta de programas de iniciagéo a
docéncia a estudantes matriculados em cursos de graduagéo, a fim de
aprimorar a formagao dos profissionais para atuarem no magistério da| Parcialmente
Educagao Basica, de acordo com a necessidade por area de

conhecimento.

15.2) Divulgar e incentivar o acesso ao financiamento estudantil aos
matriculados em cursos de licenciatura com avaliagao positiva pelo .
. _ . _ Parcialmente
Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior (SINAES), na

forma da Lei n°® 10.861/2004.V

15.3) Articular, com as instituicbes de nivel superior, a reforma
curricular dos cursos de licenciatura garantindo a renovagao .
o ~ _ . Parcialmente
pedagogica, com foco na educagéo especial, na qualidade dos cursos

ofertados e no aprendizado do estudante

15.4) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de
formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da educagao,
visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formacao| Parcialmente
académica e as demandas da educacdo basica, em sintonia com as

recomendagdes legais e as diretrizes curriculares nacionais.
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15.6) Implementar programas de formagédo superior para docentes
nao habilitados na area de atuacdo em efetivo exercicio nas redes Parcialmente

publicas.

15.7) Assegurar a todos os profissionais da educacdo basica
formag&o continuada em servigos, considerando as necessidades, .
o . _ _ Parcialmente
demandas e contextualizagdes dos respectivos sistemas de ensino e

viabilizando a interdisciplinaridade.

15.8) Garantir oferta de formacdo continuada minima de 40
horas/anual, por area, a todos os profissionais da educagao basica, .
. » . Parcialmente
fundamentada numa concepgéo politico-pedagdgico que assegure a

articulacao tedrica e pratica, a pesquisa e a extensao.

15.9) Ampliar as politicas e programas de formagao inicial e
continuada dos profissionais de educacdo, sobre alunos e alunas,

considerando o contexto étnico cultural, seguranga e prevengéo, para

Nao
promogao de direitos sociais, objetivando criar um ambiente escolar
livre de qualquer tipo de
preconceito, discriminagao ou violéncia.
15.10) Ampliar o uso das tecnologias e conteudos multimidiaticos para
todos os atores envolvidos no processo educativo, garantindo Nao

formagao especifica para esse fim.

15.11) Incentivar a participagdo em programa federal de concessao de .
o _ Parcialmente
bolsas de estudos para os profissionais da educacéo.

15.12) Favorecer a construgdo do conhecimento e a valorizagao da
cultura da pesquisa para os profissionais da educacao basica
considerando e incluindo toda composicdo de acervos e materiais

adquiridos para a escola e Unidades de contraturno.
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META 16

Formar 100% dos professores da educagdao basica em nivel de
pos-graduacédo, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de
atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos
sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS STATUS

16.1) Garantir e consolidar a formulacao e efetividade de
politicas publicas que ampliem a mobilidade docente em
cursos de graduagdo e poésgraduagdo, em ambito
nacional e internacional, com licenga remunerada,
durante o periodo em que estiver cursando, tendo em
vista a

qualificacdo da formagao de nivel superior. Respeitado o
disposto na legislacdo municipal vigente.

Parcialmente.

16.2) Estimular a articulagcdo entre a pds-graduagéo,
nucleos de pesquisa e cursos de formagado para
profissionais da educagdo, de modo a garantir a
elaboragcdo de propostas pedagogicas, capazes de Parcialmente.
incorporar os avangos de pesquisas ligadas ao processo
de alfabetizagdo no atendimento da populacdo de até
oito anos.

ANALISE DA META 16

Para alcancar essa meta, sera necessario consolidar a formulacédo e
efetividade de politicas publicas que ampliem a mobilidade dos docentes,
tanto em cursos de graduagao quanto de pos-graduagao, em nivel nacional e
internacional. A promogao da mobilidade docente é uma estratégia essencial,
pois permitira que os professores se beneficiem de novos conhecimentos e
experiéncias adquiridos em contextos educacionais variados, além de
contribuir para a troca de saberes entre instituigbes de ensino e pesquisa. A
implementagdo de licengas remuneradas para cursos de poés-graduagao €
uma medida que ira viabilizar a participagcao dos profissionais da educacgéao
nesses programas de formagdo sem prejuizo financeiro, garantindo a
continuidade do seu trabalho e comprometimento com a educacido de
qualidade. Além disso, a articulagdo entre a pds-graduacdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formagao para profissionais da educacéao é crucial. Ao
estimular essa articulagcdo, busca-se criar um ambiente fértii para a
elaboragao de propostas pedagdgicas inovadoras, fundamentadas nas mais
recentes pesquisas sobre o processo de alfabetizacdo. Especialmente para a
populacao de até oito anos, a fase inicial da educacéo é determinante para o
desenvolvimento cognitivo e social dos alunos. A integracdo entre a teoria
académica e a pratica pedagdgica, por meio dessa articulagcédo, permitira que
os professores da educacdo basica incorporem as mais avancadas
abordagens pedagdgicas e metodologicas em suas salas de aula, elevando o
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padrédo da educacao oferecida. Em resumo, a meta de formar 100% dos
professores da educagdo basica em nivel de pds-graduacdo e garantir
formagdo continuada para todos os profissionais da area reflete o
compromisso com a melhoria da educagdo no pais. Ao adotar politicas
publicas que promovam a mobilidade docente e incentivem a articulagao entre
a pos-graduacéao e a pratica pedagdgica, buscamos fortalecer a formacéo de
nossos professores, garantindo que eles tenham as ferramentas necessarias
para enfrentar os desafios da educacao atual e, assim, contribuir efetivamente
para o desenvolvimento integral dos alunos e o avango da educagao basica
em todo o territorio nacional. O cumprimento parcial da meta de formar 100%
dos professores da educacao basica em nivel de pds-graduacgao, conforme
estabelecido no Plano Municipal de Educag¢ao (PME) de Balneario Camboriu
para o periodo de 2015 a 2025, pode ser atribuido a uma série de fatores que
envolvem desafios logisticos, financeiros e contextuais, além da
complexidade das ag¢des necessarias para garantir a formagao continuada de
todos os docentes. Embora a meta tenha sido uma prioridade do plano, a
implementacgao integral exige o alinhamento de diversos aspectos que nem
sempre estdo completamente sob o controle da administragdo municipal.
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META 17

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao
basica assegurando no Estatuto do magistério municipal a remuneragao dos
professores com base no piso nacional do magistério e com garantia da
diferenca salarial, de 20% a 50%, entre os niveis de graduacao.

ESTRATEGIAS STATUS

17.1) Ampliar a melhoria das condigdes de trabalho,
valorizagdo dos profissionais da educacdo e
concretizagao das politicas de formacgao, de acordo com Parcialmente.
o Plano Nacional da Educacdo, como forma de garantia
da qualidade na educagéo.

17.2) Estabelecer ac¢des especificamente voltadas para a
promocao, prevencao, atencido e atendimento a saude e
integridade fisica, mental e emocional dos profissionais Parcialmente.
da educagdo, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional.

17.3) Assegurar a realizacdo periodica de concurso
publico para provimento de vagas, comprovadamente, Parcialmente.
criadas, excedentes e permanentes.

17.4) Atualizar o plano de carreira, no maximo a cada 5
anos, em consonancia com as diretrizes definidas na
base nacional comum de valorizagdo dos profissionais
da educagdo, visando garantir e ampliar os direitos
contemplados no Estatuto do Magistério de Balneario
Camboriu.

Parcialmente.

17.5) Implantar gradualmente o cumprimento da jornada

de trabalho em um uUnico estabelecimento escolar. Parcialmente.

17.6) Garantir, nos planos de carreira, que as escolas de
educacdo basica oferecam servicos de orientacao
educacional, supervisdo, administracdo escolar e
atendimento educacional especializado, realizado por
profissionais habilitados na éarea de atuacao, Parcialmente.
assegurando a esses profissionais, de forma isonémica,
com os professores do Ensino Fundamental, o direito a
gratificagdo de fungdo, equiparado aos demais
profissionais de sala de aula.
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17.7) Implantar o beneficio de insalubridade para todos
os Profissionais da Educacéo.

17.8) Informatizar as salas de aula adequando o
espaco fisico com as novas tecnologias tais como:
lousa eletrénica, projetor multimidia e demais Parcialmente.
equipamentos atuais, capacitando os profissionais para
uso desses equipamentos.

17.9) Garantir a remuneragao, de acordo com os niveis,
aos profissionais da Educacdo ACT na area de
formacdo e de atuagdo quando o mesmo apresentar
diploma comprovando tal qualificagao.

17.10) Assegurar e garantir a participagdo dos
professores e demais profissionais da area da
educacgdo no processo de discussao e elaboragdo das Parcialmente.
diretrizes do plano de carreira e valorizagédo
profissional.

17.11) Viabilizar, junto a Secretaria de Saude do
municipio, o direito a vacinagdo contra doengas
infectocontagiosas, considerando o contato diario e
direto dos professores e demais profissionais que
atuam nas Unidades Escolares, com grande numero de
pessoas.

Parcialmente.

ANALISE DA META 17

A meta vem sendo cumprida parcialmente, a estratégias que ainda nao foram
contempladas e percebe-se que ha pontos que precisam ser melhorados
como: a oferta de materiais didaticos modernos, a reestruturacdo e
qualificacdo da formacdo continuada, o fortalecimento de politicas de
valorizagao docente e a ampliagao da transparéncia sobre metas e indicadores
educacionais. Outro aspecto relevante é a valorizagdo profissional, com
sugestdes como um Plano de Carreira que garanta incentivos financeiros e
licenca remunerada para qualificacbes mais avancadas.
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META 18

Revisar, a partir da aprovacao deste PME e sob a coordenagao das respectivas
mantenedoras, os planos de Carreira existentes para os profissionais da
educacao basica e garantir: o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da Constituicdo Federal e a
diferenca de 20% a 50% entre os niveis.

ESTRATEGIAS STATUS

18.1) Estruturar as redes publicas de educacao basica
de modo que, até o quinto ano de vigéncia deste PME,
85% (oitenta e cinco por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 70% (setenta
por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da

Parcialmente — Em
processo de estruturacao

educacio, ndo docentes, sejam ocupantes de cargos de (acordo).
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes

escolares a que se encontrem vinculados.

18.2) Implantar, nas redes publicas de educacéao basica, N3o — Viabilizar a

acompanhamento dos profissionais iniciantes, sejam eles
efetivos ou contratados, supervisionados por equipe de
profissionais experientes a fim de fundamentar, com ~
base em avaliagdo documentada, a decisdao pela preparagao,
efetivacdo ou a continuidade do seu contrato, apés o| acompanhamento e
estagio probatorio. avaliagao.

construcao de
mecanismos de

18.3) Manter, nos planos de Carreira dos profissionais da
educacdo do Municipio, licencas remuneradas e
incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em
nivel de pés-graduacéo stricto sensu

Parcialmente.

18.4) Incorporar a gratificagdo do programa horizontal,
codigo 718, adquirida pelos cursos de aperfeicoamento, Nao.
no teto maximo de 10%.

18.5) Solicitar estudo para incluir no quadro de cargos,
da Lei n° 2084/2001 que trata do estatuto e Planos de
Carreira do Pessoal do Magistério, a equipe
multidisciplinar composta por assistentes sociais,
fonoaudiologos/as, nutricionistas, psicopedagogos/as,
psicologos/as e auxiliar de apoio em educacao especial.
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ANALISE DA META 18

A meta de estruturar as redes publicas de educacado basica para que, até o
quinto ano de vigéncia deste PME, 85% dos profissionais do magistério e 70%
dos profissionais da educacdo nao docente sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo, esta parcialmente em processo de estruturacdo. Embora a
contratacdo de profissionais efetivos seja uma prioridade importante, a
implementacdo dessa meta enfrenta barreiras significativas, especialmente no
que se refere a adequacao orgamentaria e a capacidade de realizagcao de
concursos publicos para o provimento dessas vagas.

A necessidade de concurso publico e a capacitagcdo de novos servidores
demandam planejamento cuidadoso, além de tempo e recursos financeiros, o
que pode ter atrasado a efetivagdo dessa meta. Além disso, questdes como a
escassez de profissionais em algumas areas especificas da educagao, como
psicélogos, assistentes sociais e outros membros da equipe multidisciplinar,
podem ter dificultado a ocupacgdo integral das vagas previstas. Quanto a
Implantagdo de Acompanhamento de Profissionais Iniciantes, € necessario a
criacdo de mecanismos robustos de acompanhamento e avaliagdo demanda
tempo e um sistema de gestdo de recursos humanos eficaz, que muitas vezes
depende da formacdo de equipes capacitadas e da estruturagcdo de processos
administrativos para garantir a supervisdo continua. Além disso, o estagio
probatoério, que visa a avaliacdo do desempenho de novos profissionais, pode ter
enfrentado obstaculos relacionados a falta de recursos para realizar as
avaliagdes, ao treinamento de supervisores e a adaptagdo de uma metodologia
de avaliacdo que seja consistente e justa para todos os envolvidos. A meta de
manter, nos planos de carreira, licencas remuneradas e incentivos para
qualificacao profissional, inclusive em nivel de pds-graduacéao stricto sensu, foi
parcialmente realizada. Essa acao depende diretamente do orcamento
disponivel e da viabilidade financeira de garantir licengcas remuneradas sem
prejudicar o funcionamento das escolas. Apesar de ser uma medida importante
para o desenvolvimento profissional continuo dos professores, a implementagao
de licengas remuneradas € um desafio orgamentario significativo, que exige
planejamento para nao comprometer a qualidade do atendimento educacional.
Além disso, o incentivo a qualificacdo profissional, especialmente em nivel de
pos-graduacéao, € fundamental para a valorizagao dos profissionais da educagao.
No entanto, a alta demanda por programas de pds-graduagéo e a necessidade
de viabilizar a presenca de professores em cursos sem comprometer suas
atividades regulares nas escolas podem ter dificultado a concretizagéo plena
desta estratégia. A incorporacao da gratificagdo do programa horizontal, cédigo
718, adquirida pelos cursos de aperfeicoamento, no teto maximo de 10%, nao foi
realizada. Essa acao esta intimamente ligada a estrutura financeira do municipio
e a anadlise da viabilidade de se incorporar gratificagcbes ao salario dos
servidores. A implementagado dessa medida depende da revisdo orgamentaria e
de uma negociacdo entre a administracdo publica e os representantes dos
profissionais da educacao.

A incorporagdo de gratificacbes, que impactaria diretamente o salario dos
servidores, exige uma anadlise cuidadosa da sustentabilidade financeira do
municipio, além de discussdes com os sindicatos e categorias profissionais, o
que pode ter levado a sua ndo implementacido até o momento. Adicionalmente, a
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implementagcdo de mudangas no sistema de remuneragao envolve ajustes legais
e administrativos que podem demandar mais tempo para serem viabilizados.

A solicitagdo para incluir no quadro de cargos, conforme previsto na Lei n°
2084/2001, a equipe multidisciplinar composta por assistentes sociais,
fonoaudidlogos, nutricionistas, psicopedagogos, psicologos e auxiliares de apoio
em educacéao especial, nao foi totalmente implementada, especificamente no que
se refere a inclusdo de psicopedagogos. Embora a equipe multidisciplinar seja
reconhecida como essencial para promover um atendimento integral aos alunos,
especialmente aqueles com necessidades especiais, a auséncia de
psicopedagogos no quadro de cargos do municipio esta relacionada a uma série
de questdes praticas e administrativas que envolvem a criagdo de novos cargos
publicos.

A inclusdo de psicopedagogos, profissionais altamente especializados na
orientacdo e no acompanhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem,
€ fundamental para melhorar a qualidade da educacéao inclusiva e garantir o
desenvolvimento académico de todos os estudantes.
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META 19

Garantir em legislagdo especifica, aprovadas no ambito do Estado e dos
Municipios, condi¢cdes para a efetivagdo da gestdo democratica, na educagao
basica e superior publicas que evidencie o compromisso com 0O acesso, a
permanéncia e o éxito na aprendizagem do estudante do Sistema Estadual e
Municipal de Ensino, no prazo de 1 (um) ano apds a aprovagao deste Plano.

ESTRATEGIAS STATUS

19.1) Respeitar a legislagdo nacional, considerando,
conjuntamente, para a nomeacdo dos gestores das
unidades de ensino com formagao em gestao escolar, do Sim.
quadro efetivo estavel, bem como a participagdo da
comunidade escolar em eleicdo democratica.

19.2) Ampliar os programas de apoio e formagdo aos
conselheiros dos conselhos inerentes aos assuntos
colegiados, recursos financeiros, espago fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho
de suas fungoes.

Parcialmente.

19.3) Estimular, em todas as redes de educacéao basica,
a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis,
Conselhos Escolares e associacbes de pais,
assegurando-se-lhes, inclusive, espagos adequados e Parcialmente.
condicoes de funcionamento nas escolas e fomentando a
sua articulagdo orgénica com os conselhos escolares,
por meio das respectivas representagoes.

19.4) Acompanhar e estimular, em todas as redes de
educacgao basica, até o 2° ano de vigéncia deste plano, a
aprovacado de leis municipais de criagdo de conselhos
escolares.

Sim.

19.5) Estimular a participacado efetiva da comunidade
escolar e local na formulagdo e acompanhamento dos
projetos  politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
possibilitando as condigbes objetivas necessarias a
operacionalizacdo desta participagao.

Parcialmente.

19.6) Garantir a todos os Gestores das escolas publicas Sim
programa de formacao continuada. '
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19.7) Consolidar foruns decisérios de politicas publicas
educacionais, conselhos municipais de educacao,
conselhos escolares ou equivalentes, conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB e da
alimentacéo escolar (CAE), conselho de controle social Sim.
envolvendo gestores publicos, trabalhadores da
educacdo e organizacbes da sociedade civil, com
representacao paritaria dos setores envolvidos

com a educacao e com as instituicbes educativas.

19.8) Estimular, em todas as instituicbes de ensino
superior, a constituicdo e fortalecimento de diretdrios
académicos assegurando-lhes espagos adequados
para o bom funcionamento.

Parcialmente.

19.9) Implantar, no 1° ano de vigéncia deste plano,
avaliagao institucional, com a participacado efetiva da
comunidade escolar incorporando os resultados no
Plano de Desenvolvimento da Escola, no Projeto Parcialmente.
Politico Pedagégico e no Plano de Gestdo. Tendo
assegurada sua aplicagéo a

cada dois anos.

19.10) Definir critérios técnicos para o provimento dos
cargos comissionados, na funcdo de secretarios e
diretores de departamentos, fora das unidades
educacionais, objetivando chegar ao minimo necessario
e que estes sejam ocupados por profissionais
habilitados na area da educagao.

Parcialmente.

19.11) Estimular a participagdo de professores,
servidores e estudantes no processo de escolha de
gestores das instituicbes de ensino superior, médio,
fundamental e educacéo infantil.

Parcialmente.
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ANALISE DA META 19

A nomeacdo de gestores com formacao especifica em gestdo escolar e a
realizacdo de eleicbes democraticas para a escolha desses gestores, com a
participacado ativa da comunidade escolar, respeitaram a legislacdo nacional e
asseguraram uma gestdo mais eficiente e inclusiva. Essa abordagem
fortaleceu a administracdo das escolas, promovendo maior envolvimento da
comunidade, e teve um impacto positivo no acesso, permanéncia e éxito na
aprendizagem dos alunos. O cumprimento dessa meta demonstrou o
compromisso do municipio com uma educac¢do de qualidade, participativa e
alinhada aos principios da gestdo democratica. Quanto a ampliagao dos
programas de apoio e formagdo para os conselheiros dos conselhos
educacionais, embora tenha havido avangos na formagao e capacitagao dos
conselheiros, a implementacdo completa das condi¢des necessarias para o
bom desempenho de suas fungdes, como recursos financeiros adequados,
espaco fisico apropriado, equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede escolar, ainda nao foi totalmente consolidada. A efetivacao total depende
de ajustes e melhorias em algumas dessas areas de apoio logistico e
infraestrutura.

A estratégia de estimular a constituicdo e o fortalecimento de grémios
estudantis, conselhos escolares e associagdes de pais foi parcialmente
cumprida, embora tenha havido progressos na criagdo e no fortalecimento
dessas organizagbes nas escolas, a garantia de espagos adequados e
condigbes de funcionamento ainda apresenta desafios. Além disso, a
articulacdo entre esses grupos e os conselhos escolares, por meio de suas
representacdes, ainda precisa ser aprimorada. O avango foi significativo, mas
a plena efetivagdo dessa estratégia requer mais investimentos e ajustes nas
estruturas de apoio e comunicagao entre as partes.

META 20

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
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ESTRATEGIAS STATUS

20.1) Garantir, a partir da aprovacao deste PME, em
regime de colaboragdo, a formulacdo de politicas
publicas federais, estaduais e municipais que
assegurem fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para a Educacao Basica, observando-se
as politicas de colaboracdo entre os entes federados,
em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Parcialmente.
Disposi¢coes Constitucionais Transitérias e do § 1° do
art. 75 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrao de qualidade
nacional.

20.2) Utilizar, a partir da aprovacao deste Plano, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacédo e
com o Tribunal de Contas do Estado (TCE-SC),
mecanismos de acompanhamento da arrecadacgao de
impostos e das transferéncias de recursos e da
contribuicdo social do salario educacéao, possibilitando
que o Conselho Municipal de Educagao, possa exercer
suas funcbes de fiscalizacdo e de controle social na
aplicacdo adequada dos recursos destinados a
educacéo.

Parcialmente.

20.3) Possibilitar que o Conselho de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB (CACS) exerga suas

fungcdes de fiscalizagdo e de controle social na Parcialmente.
aplicacdo adequada dos recursos destinados a
educacéo.

20.4) Acompanhar e aplicar os recursos destinados a
manutencdo e desenvolvimento do ensino e, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art.
212 da Constituicao Federal, na forma da lei especifica,
a parcela da participagdo no resultado ou da Parcialmente.
compensacao financeira pela exploracdo de petréleo e
gas natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do
art. 214 da Constituicao Federal.
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20.5) Ampliar, a partir da aprovagao deste PME, os
mecanismos e 0s instrumentos que possam assegurar
a transparéncia e o controle social na utilizacido dos
recursos  publicos  aplicados em  educagdo,
especialmente com a realizagdo de audiéncias
publicas, a utilizagdo de portais Parcialmente.
eletrbnicos de transparéncia e a capacitacdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB e demais conselhos, em regime de
colaboragdo entre as secretarias municipal e estadual
de educacao e o Tribunal de Contas do Estado.

20.6) Acompanhar regularmente indicadores de
investimentos e custos por aluno da educagao basica
desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas e
modalidades da educacgao basica publica.

Parcialmente.

20.7) Adotar, sob responsabilidade das mantenedoras e
coordenacdo dos 6rgdos normativos e administradores
dos sistemas, normas relativas aos padrdes minimos
de qualidade de ensino para a Educacdo Basica Parcialmente.
publica, os quais serdo referéncia para o
estabelecimento do Custo Aluno

Qualidade (CAQiI)

20.8) Apoiar e defender a prorrogacdo do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, com
aperfeicoamento que aprofundem o regime de
colaboracao e a participagao financeira da Unido para
garantir equalizagdo de oportunidades educacionais e
padrao minimo de qualidade do ensino, nos termos do
Art. 211, da Constituicao Federal.

Parcialmente.

20.9) Instituir no ambito da Rede Municipal de Ensino
repasse financeiro (PDDEM) calculado pelo nimero de
alunos de cada Unidade Escolar, para subsidiar a
conservacdo predial e compra de materiais de
expediente agilizando, assim, o processo de aquisicdo
de bens e servigos em prol da Unidade Escolar.
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ANALISE DA META 20

A educacdo no municipio é considerada insuficiente e os recursos mal
direcionados. A maior observagao se refere ao sucateamento das escolas com
as estruturas deterioradas, falta de manutencdo, auséncia de espagos
adequados para atendimento aos alunos e caréncia de materiais didaticos
basicos. As condi¢gdes fisicas das unidades ndo condizem com a elevada
arrecadacao municipal.

Outro elemento central é a percepcao de que o municipio nao prioriza o ensino
publico. O alto investimento em vouchers em detrimento da priorizagdo de
infraestrutura, tecnologia, acesso a internet e insumos pedagogicos. Ha falta
de mecanismos de controle social e divulgagao clara dos dados financeiros.
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